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Inleiding

De bondingfase van het project liep van oktober 2021 tot februari 2022 en was gericht op het
uitwisselen van ervaringen met discriminatie en racisme, het ontwikkelen van sociaal kapitaal en het
opstellen van een gemeenschappelijke agenda.

Bondingsbijeenkomsten

Er werden tien bondings bijeenkomsten gehouden met in totaal 50 deelnemers uit de drie
gemeenschappen, drie facilitatoren (elke gemeenschap had zijn eigen facilitator), de projectleider en
de onderzoeker. De bijeenkomsten vonden plaats in 'Leeszaal Rotterdam West', een
buurtbibliotheek vlakbij het stadscentrum. Ze begonnen altijd met een gezamenlijke maaltijd,
gevolgd door een korte presentatie (indien nodig), soms door inleidende oefeningen om wederzijds
contact te stimuleren en vertrouwen op te bouwen. De discussies werden gevoerd in subgroepen en
plenaire sessies. De bijeenkomsten eindigden (bij wijze van evaluatie) met een feedbackronde naar
aanleiding van de vraag wat iedereen van de bijeenkomst mee naar huis nam.

Joodse gemeenschap:

Totale score (1-10) T
Rotterdam voorbij Discriminatie
van de Joodse 20220211
itati 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Relevantie
gemeenSChap Voor de 1]voldeden de bijeenkomsten tot nu toe aan uw verwachtingen 5 5. 75 10 1 5 7,5 25 75 10 7
bijeen komsten in de 2 mlesue datielineen 10 5 75 75 5 5 7,5 5 10 10 7
3| inhoud relevant voor uw situatie 75 7,5 5 10 75 5 5 10 10 8
bi nd|ngsfase is7,5 afsowbennis doorhet i B bidesiodian sl 5 & mE gE W 9B 9% 5 - g
S)was agen of uw eigen Inbreng 10 10 725 10 75 75 10 75 10 10 9
(Voldoende) 6[toot ae ihoud s by wwvoorkenm 75 10 10 10 75 75 10 75 75 10 9
7,92 7,50 7,50 8,17 5,83 6,25 8,50 6,67 8,33 10,00 7,3’
Organlsatle werd over osa
het algemeen als goed S I "
tot zeer goed ervaren 10 7,5 5 7,5 25 25 75 5 5 5 6
(8 8) 10 7,5 75 10 2,5 0 7,5 5 75 7,5 7
4 t & dat u samen met. stering kunt
. weegbrengen ten aanzien van discriminatie en ultsuting 75 5 5 10 0 25 5 75 5 10 6
Releva ntl e Va n de 8,75 5,63 5,63 9,38 2,50 1,88 6,25 6,25 5,63 8,13 5.0‘
bijeenkomsten werd Organisatie
1[veldees T 10 7,5 10 10 7,5 2,5 10 9
over het a|gemeen 2fvotaceazes achtings 10 75 10 1075 18 75 9
3|voldeed de I uw wensen 10 75 10 (- 10 75 10 9
Avoldeed de cakering aan uw wensen nvt ] 10 i 10 7,5 10 8
goed gevonden (7’8) 0,00 000 000 1000 750 1000 813 875 813 938 8,8]
Bondingseffect werd 5 e w5 55 i e e 2 A [ s
Kwalitatief
het slechtst Relevantie openheid deelnemers
het idee elkaar de maat te mogen nemen
De conversatie, de verhalen
beoordeeld, net Bonding proberen gezamenlijk hetzelide te bereiken
. media benaderen en inzichtelijk krijgen of probleem i breed i is
voldoende. Daarbij gricbiped sl el ol o v
Het roept emoties op, het is van belang dat we naar elkaar blijven luisteren
scoorden de aspecten Organisatie akoestiek kan beter

'vergroten van

vaardigheden' en 'vertrouwen in het samenwerken met anderen uit je gemeenschap' het slechtst. De
andere bindingseffecten worden als voldoende beoordeeld. De hoogste en laagste scores variéren
hier sterk (1,88 - 9,38). Even opvallend is dat in de kwalitatieve commentaren bindingseffecten, zoals
vertrouwen, delen, elkaar de maat nemen en veranderkracht ontwikkelen, het meest gewaardeerd
worden.

Per deelnemer:
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Er is één deelnemer (5) die de bijeenkomsten een onvoldoende geeft (5,3), aan de andere kant zijn er
ook twee zeer hoge scores van 9,5 (4) en 8,3 (1). Als we deze pieken en dalen buiten beschouwing
laten, is het gemiddelde rapportcijfer dat deelnemers aan de bijeenkomst geven: 6.9

Zwarte gemeenschap

Totale score (1-10) van de zwarte gemeenschap voor de bijeenkomsten in de hechtingsfase is 8,0
(goed)

De relevantie van de bijeenkomsten werd over het algemeen als zeer goed ervaren (8,5). Dit kan

erop wijzen dat de kwestie van anti-zwart racisme als zeer urgent wordt ervaren. De kwalitatieve
opmerkingen wijzen hierop. Het bindingseffect werd met een 7,4 als ruim voldoende beoordeeld.

Hier scoo rd en h et Evaluaties Bondingfase Zwarte gemeenschap
' Rotterdam voorbij Discriminatie
aspect vergroten 20220211
itati 1 2 3 4 5 6 7 8 ) 10
. 1 =
van vaardigheden S
1fvoldeden de tot nu toe 3an ur 5 10 10 10 10 75 7,5 29 10 9
en vertrouwen in 2fvoicedende tot nutoe 3an de 25 75 7,5 7,5 10 10 5 75 7,5 7
. 3was de inhoud relevant voor uw situstie 75 10 10 10 10 10 7 A 75 10 9
samenwerking het | S r————— W 35 § i 98 4% % 5 i@ s
. t Sfwas er voldoende ruimte voor vragen of uw eigen inbreng 10 10 10 10 10 10 10 25 7,5 9
mins ( maar nOg 6fSto0t de Inhoud aan b uw voorkennis 75 10 10 10 10 10 7,5 75 10 g
7,08 8,33 8,75 9,58 10,00 9,58 7,50 6,67 5,17 0,00 8,5|
steeds voldoende). Les]
Bonding
De andere e— Prme—
. et probleem van discriminatie en utsluting sen te pakken toegenomen 5 25 5 10 5 10 5 75 10 7
bondingseffecten T e e
2|wu gemeenschap, die u tevoren nog niet had? 75 7,5 75 10 5 10 25 75 10 8
kregen een 8. it het uw vetrauwen vergroct dat u samen met hen verbeteing kit
3fteweegbrengen ten aanzlen van discriminatie en uitslutting 75 7.5 5 10 ) 10 5 75 10 8
Opvallend is dat et hetuwr vasrigheden vergroot ot u zamen met hen verbeterig kunt
4 C ten aanzlen van diso atie en uitsluiting 75 2,5 5 10 5 10 5 7,5 10 7
mensen op het 6,88 500 563 1000 563 1000 563 750 10,00 0,00 7,4
geb|ed van Organisatie
1foldeed de organisatie van de avonden 2an uwverwachtingen 75 75 2,5 10 10 7,5 75 10 8
H 2|voldeed de gespreksleiding san uw verwachtingen 5 75 75 10 10 75 75 75 8
Bondlng Ofwel 3fvoldeed de focatie 2an uw wensen 75 7.5 5 10 10 7,5 5 5 Z
UVHT |) Afvoldeed de catering aan uw wensen 10 7,5 7,5 10 10 7,5 75 10 9
heel Iaag ( VlijeS 750 750 68 1000 1000 750 000 68 813 0,00 8,0]
ofwel heel hOOg 72 69 71 99 85 90 66 7,0 91 [ s0]
et 1 Kwalitatief
( tl e ne n ) Relevantie Andere naam voor 'Zwarte gemeenschap' Het gaat niet alleen over de Zwarte gemeenschap
. maar tov de Europese gemeenschap, dus internationaal.
SCOO rd en. D |t ka n Hoe we allemaal manieren hebben ontwikkeld om onszelf staande te houden.
. De rol van de overheid/politiek vs. de burger
d ul d eno p een Er was veel ruimte voor persoonlijke inbreng
Verhzlen die iedereen meemaakt
heel andere gedeelde emoties
Toeslagenaffaire slachtoffers
u |tga ngspos|t|e politiegeweld/straatgeweld
Bonding bel hierover
1 Ik denk dat er nog grote stappen te nemen zijn om sowieso te komen tot inclusie en diversiteif
van WaarUIt misschien iets meer tijd
H voorstellen voor beleid
mensen glngen community building
d I d Organisatie bel erover
eelnemen aan e langer tijd inplannen
.. kom ik op terug via mail naar Sidris
bijeenkomsten, Langer]

bijvoorbeeld een

ander kennisniveau, of dat ze binding op andere plekken belangrijker vinden. Maar de verschillen zijn
niet zo groot als in de Joodse gemeenschap, waar de waardering voor binding over het algemeen ook
lager was.

De organisatie werd over het algemeen als voldoende tot zeer goed beoordeeld (8,0)
Per deelnemer:
De scores per deelnemer variéren van voldoende tot zeer goed. Bij degenen die laag scoren, is het
vooral het bondingseffect dat de algemene waardering drukt, naast de negatieve waardering voor de
locatie.
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Islamitische gemeenschap

Het algemene rapportcijfer (1-10) van de Islamitische gemeenschap voor de bijeenkomsten in de fase
van binding is 8,7 (zeer goed). De relevantie van de bijeenkomsten werd over het algemeen als
uitstekend ervaren (9,2). Het onderwerp islamofobie en discriminatie van de islamitische
gemeenschap staat bij veel mensen hoog op de agenda en wordt als een zeer urgent probleem
gezien. Dit blijkt ook uit de kwalitatieve commentaren. Wat hierin opvalt is dat men zich er in de
bijeenkomsten van bewust is (geworden) dat discriminatie zozeer onderdeel is geworden van de
dagelijkse ervaring dat men het als 'normaal’ is gaan ervaren en bijna niet meer ziet.

'normaal’ zijn gaan ervaren en het bijna niet meer zien, terwijl het eigenlijk niet getolereerd zou
moeten worden. Het delen van ervaringen en wederzijdse erkenning hielpen. Het hechtingseffect
was goed (8).

Hier scoorden aspecten gerelateerd aan vertrouwen in de gemeenschap en in deze groep
sleutelfiguren het hoogst. Opvallend is dat ook de spreiding in de gegeven waarderingen groot was:
variérend van onvoldoende (5) tot uitstekend (10). De kwalitatieve gegevens geven hier niet meer
inzicht in. Tijdens de bijeenkomsten wezen mensen op de verdeeldheid binnen de islamitische
gemeenschap, maar ook op beleefde culturen waarin ze mogelijk minder waardering hebben voor
hun eigen rol.

Over het algemeen vonden mensen de organisatie erg goed (8,9) en moedigen ze aan om door te
gaan met deze gesprekken.

Per deelnemer:
De scores per deelnemer variéren van voldoende tot uitstekend. Er is één deelnemer die abnormaal
laag scoorde, met name op het gebied van binding.

Totale waardering voor de T

bondingsfase: conclusie gt e
10 10 10 10 10 75 5 10 10 9
10 10 10 10 75 10 5 10 10 s
10 5 75 10 10 10 75 10 10 9

Over het geheel genomen is het R "

rapportcijfer voor de
bijeenkomsten in de

10,00 833 958 1000 875 917 708 958 1000 000

. 10 5 1 10 10 10 5 75 p 9
hechtingsfase goed (8,1). = ® & % B Gm @ ,
Opvallend is dat de waardering O I T T 5
voor de bindingsaspecten in alle R ey
drie de communities het laagst orpmissie b e m e e e w .
is (nog steeds voldoende tot : O A :
goed) = To 5w Tow 1w 7 87 525 8% 53 000

. 98 82 88 96 83 87 61 88 98 00
Mensen Spreken nlet Snel hEt s Relevantie Dat racisme hedencaags toch nog erg aan de gang is en wij het zelf niet meer zien
. De ciffers over het aantal incicenten
vertrouwen uit dat ze Datht et v hckanbmhed i bt i vl e
discriminatie en racisme ekt M b s U et s sl s
Het geveo cat er ruimte was om alles te kunnen zeggen, zonder cordesl
kunnen ombuigen met mensen moion Fmr S A o
media benaderen en inzichtelijk krijgen of probleem inderdaad bread maatschappelijk probleem is
uit hun eigen gemeenschap en T e
. . gelijkwaardie by ing in de maatschappij
deze groep sleutelfiguren in het
Aansprekes -gewenst gedrag

.. Organisatie alle vragen zijn oprecht ingevuld
bijzonder. i e o)

Programma en organisatie zijn voor herhaling vatbaar

Vooral 76 doorgaan!

Cuidelijkheid over inlooptijd. Omdat ik stipt ben, zit ik drie kwartier 1e wachten vooraf. Is dan een lange onnodige zit.
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Aan de andere kant werd ook gezegd dat

er te weinig tijd was om goed met elkaar Overall waardering bondingfase Rotterdam voorbij Discriminatie
bezig te zijn en dat men graag zou zien AREREERS - PR —
S wa osiim
dat de bindingsbijeenkomsten doorgaan. valavartla 78 8,5 9.2 8,5
Dit wil niet zeggen dat er geen bonding 6,0 7.4 8,0 71
L . Lo . organisatie 8,8 8,0 8,9 8,6
bindingseffecten zijn, want juist uit de 75 50 57 5.1]

kwalitatieve gegevens en feedback per

bijeenkomst blijkt dat er wel wederzijds vertrouwen is. Het onderwerp wordt over het algemeen als
zeer relevant ervaren en er wordt ook duidelijk gemaakt dat mensen voor een 'witte muur' staan die
zich niet snel gewonnen geeft. Laag vertrouwen kan ook uitdrukking geven aan de machteloosheid
die men er tegenover ervaart. In alle drie de gemeenschappen komt regelmatig naar voren dat
antisemitisme, anti-zwart racisme en islamofobie en oriéntalisme al een lange geschiedenis hebben
en niet gemakkelijk uit te roeien zijn.

Als we de waardering zouden moeten samenvatten, lijkt het aforisme van Willem van Oranje nog
steeds het meest van toepassing op deze drie gemeenschappen: "Men hoeft niet te hopen om iets te
ondernemen, noch te slagen om te volharden."



