List of training materials, P23NL
programme overviews
and presentations
bonding, bridging and
linking phase

Rotterdam
voorbij discriminatie




Dit project wordt financieel medemogelijk
ROtte rd am . gemaakt door het Programma Rechten, gelijkheid
- : : : : en burgerschap (2014-2020) van de Europese
VOO rb lJ d Iscrimin atl € Unie door grant agreement 963797.

Colofon

Het project Rotterdam voorbij Discriminatie is een samenwerkingsverband van:

Gemeente Rotterdam Antidiscriminatiebureau RADAR Kenniscentrum Art.1
L ] Gemeente N ohtr gelljn Redimcurey B
i Ratterdum RADAR RS rith \rt./
v e
Het project is financieel mede mogelijk gemaakt door het
Programma Rechten, gelijkheid en burgerschap (2014-2020) van de Europese Unie

Leden van het projectteam zijn:

RADAR: Dounia Jari, Tikho Ong, Karin Oppelland, Sidris van Sauers
Gemeente Rotterdam: Hicham el Abbas, René Keijzer, Marthe Schippers, Corrie Wolfs
Art.1: Huub Beijers (auteur)

RADAR

Grotekerkplein 5
3011 GC, Rotterdam
010-4113911

info@radar.nl

Rotterdam, 2023

Inhoud

Materialen bondingfase 3
Materialen bridgingfase 21
Materialen linkingfase 38


mailto:info@radar.nl
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Fwww.google.nl%2Furl%3Fsa%3Di%26rct%3Dj%26q%3D%26esrc%3Ds%26source%3Dimages%26cd%3D%26cad%3Drja%26uact%3D8%26ved%3D0ahUKEwj4jePYxILRAhXYNVAKHWZAC1sQjRwIBw%26url%3Dhttp%3A%2F%2Fwww.art1.nl%2F%26bvm%3Dbv.142059868%2Cd.d2s%26psig%3DAFQjCNFQuAcyBkBLTSwdXWyFykvHx8EN9A%26ust%3D1482315227425729&data=05%7C01%7Crotterdamvoorbijdiscriminatie%40radar.nl%7C16b42e9d4b9f4157178a08da5f44d17c%7C5609159986cc47959a1fa8d973ebcf39%7C0%7C0%7C637927046433193809%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=ukr43Bo4ANOCBp3KiRofV5xy70FMoWe%2BXyqXfkSg2hw%3D&reserved=0

Dit project wordt financieel medemogelijk
ROtte rd am . gemaakt door het Programma Rechten, gelijkheid
- : : : : en burgerschap (2014-2020) van de Europese
VOO rbl] d Iscrimin atl € Unie door grant agreement 963797.

Annex: program and time schedule bonding fase

Globaal programmaopzet bonding fase

Data bonding bijeenkomsten

Bijeenkomst 1
Donderdag 28 oktober 18 uur — Joodse gemeenschap
Woensdag 3 november 19 uur — Zwarte gemeenschap
Woensdag 10 november 19 uur — Moslim gemeenschap
Bijeenkomst 2
Woensdag 17 november 18 uur — Joodse gemeenschap
Maandag 22 november 19 uur — Zwarte gemeenschap
Woensdag 1 december 19 uur — Moslim gemeenschap
Bijeenkomst 3
Maandag 6 december 18 uur — Joodse gemeenschap
Woensdag 8 december - Zwarte gemeenschap
Maandag 13 december - Moslim gemeenschap

Globale tijdsindeling

Joodse groep (ongeveer 15 personen, inclusief onszelf) 18 — 21 uur
o 17.45-18.00 Inloop
o 18.00 - 18.30 Gezamenlijke maaltijd
o 18.30-20.45 Programma
o 20.45-21.00 Afsluiting

Zwarte & moslim groep (ongeveer 25 personen, inclusief onszelf) : 19 — 22 uur
o 18.45-19.00 Inloop
o 19.00 - 19.30 Gezamenlijke maaltijd
o 19.30-21.45 Programma
o 21.45-22.00 Afsluiting

Locatie

De Leeszaal West, Rijnhoutplein 3, 3014 TZ Rotterdam, vlakbij Binnenweg Nr. 127 B
Vlaamsch Broodhuys.

Aandachtspunten (nog aanvullen)

e Aanwezigheidslijsten
e vrijwilligerscontracten (iedere deelnemer krijgt €60 per sessie)
¢ Indeling ruimte

> Gemeente

y | Rotterdam
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Bijeenkomst 1
Doel : kennismaking en delen ervaringen

1.
2.

8.

Inloop — (15 min)
Gezamenlijke maaltijd — (30 min)

Introductie project, met een woordvoerder van de Gemeente Rotterdam erbij (30-45 min).

Kennismaking deelnemers met elkaar en medewerkers van RADAR en Art.1.— plenaire sessie —
(45-1.15 min)

Intro van RADAR: theorie over discriminatie + meldingen + ervaringsonderzoek — plenair — (1.15 —
1.35 min)

Pauze (1.35-1.50 min)

Delen van intrinsieke motivatie en ervaringsverhalen — bespreken in subgroepjes — vragen aan
deelnemers op een flipover zelf thema’s/terreinen/situaties vast te leggen — (1.50 — 2.50 min) —
uitwerking Nienke

Joodse groep: 2 subgroepen & zw/mo groep: 4 subgroepen

Afronden + evaluatie (2.50-3.00 min)

Bijeenkomst 2
Doel : bepalen welke thema’s en terreinen aandacht behoeven

Vooraf: Ophangen van sheets van resultaten van vorige sessie

1.
2.
3.

Inloop — (15 min)

Gezamenlijke maaltijd — (30 min)

Terugkoppeling resultaten vorige bijeenkomst — oefening ‘40 sec bla, bla’ (vraag: wat heb je
meegenomen van de vorige bijeenkomst?) (30-50 min)

Deelnemers kiezen welke situaties hebben de grootste impact of prioriteit middels gekleurde
stipjes + bespreken toelichting op keuze (50-1.35 min)

Pauze (1.35-1.50 min)
Theoretische snippet: - input over concept microagressie (1.50-2.05 min)
De Struisvogel methode (Movisie) dillema’s en oplossingen bespreken — (2.05-2.50 min) —

Afronden + evaluatie (2.50-3.00)
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Bijeenkomst 3
Doel : oplossingen in kaart brengen

1. Inloop — (15 min)
2. Gezamenlijke maaltijd — (30 min)

3. Terugkoppeling resultaten vorige bijeenkomst — 40 sec bla, bla (vraag: wat heb je meegenomen
van de vorige bijeenkomst?) (30-50 min)

4. Insubgroepen een ‘cover story’ maken en plenair presenteren (50-1.50)
Het Cover Story is een oefening dat een groep uit daagt om te beschrijven hoe de ideale
toekomst er uit zou kunnen zien en wat daarvoor nodig is.
https://gamestorming.com/cover-story/

5. Pauze —(1.50-2.00 min)
6. Presenteren van cover stories (2.00-2.45 min)

7. Inventarisatie relevante elementen van manifest — nog bespreken hoe we dat doen? Geen tijd
voor!

8. Afronden + evaluatie (2.50-3.00)


https://gamestorming.com/cover-story/
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Annex: presentations / training materials bonding fase
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DEFINITIE ANTISEMITISME

“Antisemitisme is een bepaalde perceptie tegenover Joden die tot
uiting kan komen als een gevoel van haat jegens Joden. Retorische
en fysieke uitgingen van antisemitisme zijn gericht tegen Joodse of
niet-Joodse personen en/of hun eigendom en tegen instellingen en
religieuze voorzieningen van de Joodse gemeenschap.”

(International Holocaust Rememberance Alliance, 2020).
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ANTISEMITISME

Antisemitisme gaat in tegen de fundamentele rechten van de mens,
zoals het recht op gelijke behandeling en de vrijheid van religie.

Kan zich uiten in de vorm van:
- Verbaal of fysiek geweld
- Discriminatie en ongelijke behandeling

- Vernieling van gebouwen, graffiti of andere vormen van
uitspraken en teksten, inclusief online platforms.

ANTISEMITISME IN NEDERLAND

2020/2021: INCIDENTEN

Online antisemitisme

Complottheorieén rondom Joden

COVID - vergelljkingen corona beleld en Holocaust
Antisemitisme binnen de politick

Antidsraé¢! betogingen met antisemitische sentimenten na oplaaling conflict tussen
Israél en Palestina,

Filmpjes en graffiti met antisemitische ultiatingen, waaronder het fllmpje van
jongeren In Urk.

Antisemitisme binnen voetbal
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ANTISEMITISME CIJFERS NL

FRA onderzoeck 2018
= 27% Joden voelde zich in de afgelopen twaall maanden gediscrimineerd
* 35 % ervaring mel negatieve bejegening of verbale bedreiging

persconiyk gerchio aarslooigevinde of Dotrdigende cpmiarkingos
SINSLONEOVENDE gebaren of angepast gosiaar

panslocigovente opmerkingen op selomet of socale media

« Vermijden uit angst om lastig gevallen te worden, vermijdt een deel het
dragen of tonen van Joodse kleding of symbolen.

Meldingen

« 2020: 82 meldingen van antisemitiame bij ADV's, 517 politieregistraties
(voornamelijk schelden met ‘jood’), 135 meldingen bij CIDI.

ANTISEMITISME IN ROTTERDAM

- Uit onderzoek 2020 van IDEM naar ervaringen van Joodse
R'dammers
Elke geinterviewde heeft antisemitisme meegemaakt of kent iemand

- Meeste zorgen over het openlijk Joods over straat kunnen gaan,
antisemitisme in de politiek en antisemitisme online,

- Veel kiezen nlet zichtbaar Joods over straat te gaan. Voelen zich
beperkt in hun vrijheid.

- Bepaalde plekken en/of mensen worden vermeden.
- Dit leidt tot angst, boze gevoelens of machteloosheld.
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Meldingsbereidheid van Joodse mensen laag. 74% van de Nederlandse
Joden die een antisemitische ervaring had, heeft dit niet gemeld (FRA,
2018).

- In 2020 deden 5 mensen een melding bij RADAR.

- Voornaamste reden van weinig meldingen is gebrekkig vertrouwen in
opvolging.

- In Nederland is Eddo Verdoner als nationaal codrdinator
Antisemitismebestrijding aangesteld.

- De Europese Unie heeft plan van aanpak tegen antisemitisme opgesteld.
- Melden van antisemitisme kan o.a, bij de politie, RADAR en het CIDI.
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WAT WETEN WE VAN ANTI ZWART

RACISME IN ROTTERDAM?

+ Het antwoord Is: onvoldoende.

* Probleem is dat er in Nederland wordt geregistreerd op herkomst en
niet op “Zwart’ (als kenmerk van identiteit of huidskleur),

* En eris nog weinig onderzoek naar gedaan.
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DEFINITIE VAN RACISME EN ANTI ZWART

RACISME

‘Racisme’ is het systeem van maatschappelijke praktijken en procedures
dat, direct of indirect en bewust of onbewust, ongelijkheid produceert. De
voedingsbodem van racisme in Nederland Is de historische onderdrukking
van mensen van kleur,

‘Anti-zwart racisme’ is een specifieke vorm van racisme en discriminatie
gericht op mensen van Afrikaanse herkomst die als Zwart worden gezien
of zichzelf als Zwart identificeren.

DEFINITIE DISCRIMINATIE

‘Discriminatie is het ongelijk behandelen en achterstellen van een
bepaalde groep mensen. Dit kan op basis van allerlei verschillende
gronden, zoals afkomst, maar ook seksuele gerichtheld, leeftijd,
godsdienst, gender identiteit of chronische ziekte.

Racisme is dus een specifieke vorm van discriminatie, op basis van
afkomst, huldskleur, en/of nationaliteit.

11
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RACISME IN NEDERLAND & R'DAM

* Etnisch profilering oa bij de politie en KMar (rechtszaak)

= Toeslagenaffaire als institutioneel racisme

*« Racisme in het voetbal (40% prof. voetballers maakt het mee)
* Racistische app groep politie Rdam

* Opde woningmark! (1/3 van de makelaars werkt mee aan
discriminatie)

‘ERVAREN DISCRIMINATIE’

ONDERZOEK DOOR HET SCP (2018)

Meor dan Se het™ van Nederianders van Turkae
- tag- N
«  27% van de Nederfandse bevolking heeft g e e v
discriminatie ervaren. s

* Meer dan 50% van NU's van Surlnaamse en »
Antilliaanse afkomst ervaart discriminatie, — -~
- Vaker chronische discriminatie. i -
« Veelal discriminatic op het terrein werk en r :"r‘ E“
onderwljs “
* Hoge drempel om te melden - maar 3% meldt n

het bij meldinstanties (RADAR, politie, enz.)

12
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STIJGEND AANTAL DISCRIMINATIE

MELDINGEN IN NL

* In 2020 fors meer meldingen dan voorgaande jaren. In totaal zijn
iets meer dan 17.000 meldingen.

* Het is het 2° jaar dat het aantal discriminatiemeldingen stijgt. In
2019 waren er 11.235 meldingen.

CUFERS MELDINGEN (REGIO R'DAM)

RADAR 2019 2020
Totaal meldngen - van inwoners regio R'dam ars 1101
Totaal meldagen - plaats vooeval in regio R'dam 327 410
Meldingen op grond "herkomat, huidsileur’ (voorval rego R dam) 167 250
Politie R'dam Rijnmond 2019 2020
Totaal aantal meicdingen (rego R'dam 722 591
Meldingen op grond "herkomsz, huidsideur’ (regio R'dam)| 343 416

Minstens 20% meldingen op grond van herkomst hebben betrekking op - antl zwart
racisme

* Meldingen over werk, buurt/wijk en over instantles

13
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KWALITATIEF ONDERZOEK NAAR ANTI

ZWART RACISME (A’'DAM)

In het onderwijs, op de arbeidsmarkt, in de cultuursector, bij het
OM en politie.

Sprake van kansenongelijkheid, etnisch profileren,
achterstelling bij de verdeling van subsidies (‘witte meetlat’),
microagressies, eurocentrisme/kennistekort, ongelijk verdeling
van functies (glazen plafond), online racisme.

Instanties bestrijden antizwart racisme niet adequaat.
Instanties ontkennen of minimaliseren klachten.

TENSLOTTE

Ook positieve ontwikkelingen

(Langzame) acceptatie van verandering (zwarte) Piet, Black live
matter beweging, opkomst van kritische ‘zwarte’ denkers (Gloria
Wekker, Esajas e.a.)

Excuses slavernijverleden door A'dam

Meer aandacht in Rdam voor problematiek - beleidsplan Rotterdam
tegen Racisme 2020-2022..

Onderzoek naar Rotterdams slavernijverleden, Stadsprogramma (o.a.
History matters)

14
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ARTIKEL 1 VAN DE GRONDWET

ledereen in Nederland in gelijke gevallen
gelijk wordt behandeld. Verder staat in
artikel 1 dat discriminatie, op welke grond
dan ook, is verboden. Ook aanzetten tot haat
of discriminatie is verboden.
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DEFINITIE ISLAMOFOBIE

"Bij moslimdiscriminatie is sprake van het anders behandelen, uitsluiten of
achterstellen van individuen of groepen op basis van hun (vermeende)
islamitische geloof,

Moslimdiscriminatie komt voort uit wat wel wordt aangeduid als anti-
moslimracisme, moslimhaat of islamofobie: het it zich in negatieve beelden,
symbolen, teksten, interpretaties en attitudes ten aanzien van ‘de islam' en ‘de
moslim',

(In de Vierde Monitor moslimdiscriminatie (Butter, Van Oordt, van der Valk,
2021)
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ISLAMOFOOB INCIDENT

Definitie van een Islamofoob Incident omvat;

‘Fysiek of verbaal geweld, uitsluiting en discriminatie gericht
tegen moslims, omwille van hun ‘moslim zijn': van discriminatie
op de arbeidsmarkt, op de werkvloer, en in het onderwijs, tot
verbaal en fysiek geweld op straat en scheldpartijen op het
internet (Meld Islamofobie, 2021).

ISLAMOFOBIE CIJFERS

- Moslims voelen zich voornamelijk gediscrimineerd op geloof en
etniciteit, in mindere mate huidskleur.

- Veelal meemaken van negatieve bejegening, ongelijke
behandeling en vandalisme,

6§56% van de Nederlandse moslims heeft in 2019 discriminatie
ervaren (t.o.v. 21% christenen, 25% niet-gelovigen).

(SCP Ervaren discriminatie, Andriessen et al_, 2020)

17
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ISLAMOFOBIE CUFERS

- Twee derde van de Marokkaanse Nederlanders rapporteerde
Zich gediscrimineerd te voelen op grond van geloof.

- De helft van de Turkse Nederlanders binnen dit onderzoek geeft
aan dit te hebben meegemaakt.

- Mensen van de tweede generatie ervaren meer discriminatie
dan de eerste generatie.

- Vrouwen ervaren meer discriminatie dan mannen.

(SCP Ervaren discriminatie, Andriessen et al., 2020)

WAAR KOMT

ISLAMOFOBIE
0.A. VOOR?

Discriminatie wordt het

meeste ervaren: '
« In het onderwijs I I l I I I | I
« Op het werk I I l I
« Publieke ruimte ‘ ;

18
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ISLAMOFOBIE IN NEDERLAND,

0.A.:

Islamofobie binnen de politiek, bijvoorbeeld het boerkaverbod en
demonstraties van PVV tegen ‘islamisering’, het pleiten voor “een
hootddoekvrije generatie’ van FVD,

- Demonstraties van extreem en/of radicaalrechts tegen “Islamisering’,
waaronder Pegida en Rechts in Verzet,

- Islamofobie in de media, door stigmatisering en het in verband
brengen van terrorisme en velligheld met moslims in het algemeen.

ISLAMOFOBIE IN ROTTERDAM

Veel meidingen van islamofobie in Rotterdam vinden plaats op straat, in de winkel
of het openbaar vervoer (SPIOR)

Voornamelljk vrouwen die een hoofddoek dragen 2ijn slachtoffer van intimidatie en
goweld (IDEM, 2018)

- Uit onderzoek onder moslima’s blijkt dat zij vaak te maken krijgen met micro-
agressie op de Rotterdamse werkvioer (IDEM, 2020)

= In 2015 had Rotterdam de meeste meldingen over islamofobie van Nederland (15%
van alle meldingen, 23 van de 158)

- In 2020 16 meldingen bij de Rotterdamse politie van moslimdiscriminatie en 13
meldingen bij antidiscriminatiebureau RADAR
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MELDINGEN EN ACTIE

-  Meldingsbereidheid is erg laag. 3% doet melding van
discriminatie blj een antidiscriminatievoorziening of de politie.

ADV-meldingen 2020: 7% over godsdienst (391 meldingen),
waarvan 79% tegen moslims. Voornamelijk vijandige bejegening.

- In september 2020 Manifest tegen Islamofobie aangeboden aan
kamerleden, en presenteren 'Zwartboek boerkaverbod’.

(¥, ]
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Annex program bridging phase

Programma 1¢ bridging bijeenkomst
16 mei 2022
Doelen

Kennismaken met de deelnemers drie gemeenschappen

Resultaten bonding bijeenkomsten van de drie gemeenschappen
Start gesprek om tot een gemeenschappelijke antidiscriminatie agenda te komen
Mensen vragen of ze bereid zijn om Ambassadeurschap ‘Rotterdam voorbij discriminatie’ op zich

te nemen
Vooruitblik rol gemeente en linking fase

Opzet

Tijdstip Inhoud

Opmerkingen

18 uur Inloop Invullen presentielijsten en
formulieren
18.30 Gezamenlijke maaltijd Maaltijd wordt verzorgd door
keuken van de locatie voor ongeveer
40 mensen
19.00 Kennismaking Aftrap
Naam + wat heeft je hier gebracht?
19.20 Presentatie resultaten bonding fase, 3 Korte presentatie over oplossingen
gemeenschappen e Beamer
e Printjes presentatie
19.40 Vormen van 5 groepen bestaande Verdeling deelnemers in groepen
deelnemers van de 3 gemeenschappen e 5groepen; ieder een groep
Bespreekpunten e Begeleiders: schrijft op hoe

e Kennismaking —wat vind je
persoonlijk belangrijk om aan te

het proces gaat en wat de
resultaten zijn

pakken? e Vastleggen in een verslag:
e Op welke punten kun je aanhaken en het vertrouwen in de
hoe? samenwerking met de
andere gemeenschappen en
het proces van bridging; zijn
ze open naar elkaar,
welwillend naar elkaar?
20.30 5 min Pauze: wanneer nodig
20.35 Plenair bespreken wat uit de groepen Kort terug komen op wat de
gekomen is verschillende groepen hebben

o  Wie wil meewerken aan een video die we
willen maken van het project?

e Ambassadeurschap Rotterdam voorbij
discriminatie

e Vooruitblik rol gemeente en linking fase

e Snelle ronde wat neem je mee?

besproken

Verder nog kort ingaan op de punten
hiernaast.

Hicham vertelt iets over rol
gemeente
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Ten slotte evaluatie middels snelle
rond

21.00 Slot

Programma 2¢ bridging bijeenkomst
30 mei 2022

Doel: gesprek om tot een gemeenschappelijke antidiscriminatie agenda te komen.

Opzet
Tijdstip Inhoud Opmerkingen
18 uur Inloop Invullen presentielijsten en
formulieren
18.30 Gezamenlijke maaltijd Maaltijd wordt verzorgd door keuken
van de locatie voor ongeveer 40
mensen
19.00 Start in plenaire cirkel Aftrap
e Programma kort bespreken
e Naam + hoe kijk je terug op de
vorige keer?
19.15 Uitleg Antidiscriminatie Cafe e 5 thematafels met ieder een
Doel : gezamenlijk werkagenda opstellen om voorzitter
discriminatie in Rotterdam tegen te gaan. e In 3 ronden kun je naar eigen
Thema's keuze de relevante thema's
1. Ontmoeten en vieren bespreekbaar maken
2. Beeldvorming en inviloed (social) media e 1Iseronde: Naar ratio 4 mensen
3. (Social) media als bron van polarisatie en per thematafel. Na 20 min
complotdenken schuiven 2 mensen door naar een
4. Deugdelijke berichtgeving in de media andere tafel
5. Inclusief leren e 2¢ronde: Naar ratio 4 mensen
6. Equity, gelijke kansen in het onderwijs per thematafel. Na 20 min
7. Onderwijs en opvoeding gericht op schuiven de 2 zittenblijvers door
inclusie naar een andere tafel
8. Bescherming door de overheid vs e 3¢ ronde: Na 20 min mag
burgerkracht iedereen zelf een andere tafel
9. Bonding & eigen identiteit kiezen. Naar ratio 4 mensen per
thematafel.
19.25 Ronde 1 (20 min)
Hoe zorgen we ervoor dat dit thema de
aandacht krijgt die het nodig heeft en wie
moeten we betrekken bij dit thema?
\Wat zou het minimale resultaat moeten zijn om
het voor jou acceptabel te maken?
5 min|Ruilen van tafel
19.50 Ronde 2 (20 min)
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Hoe zorgen we ervoor dat dit thema de
aandacht krijgt die het nodig heeft en wie
moeten we betrekken bij dit thema?

\Wat zou het minimale resultaat moeten zijn om
het voor jou acceptabel te maken?

5 min

Ruilen van tafel

20.15

Ronde 3 (20 min)

Hoe zorgen we ervoor dat dit thema de
aandacht krijgt die het nodig heeft en wie
moeten we betrekken bij dit thema?

Wat zou het minimale resultaat moeten zijn om
het voor jou acceptabel te maken?

5 min

Naar plenaire deel gaan

21.40

Plenair ssmenkomen

Belangrijkste ideeén samenvatten waarop ook
de mogelijkheden voor follow-up besproken
worden.

21.00

Snelle evaluatie ronde : wat neem je mee?
Slot

Deelnemers in een cirkel

Stap naar voren en deel

Herken je je hierin, stap ook naar
voren. Deel wat je wilt delen.
Deelnemers terug in de cirkel
Volgende stapt naar voren etc.
etc.

DE WERELDCAFE METHODE

INZETBAAR BlJ

De cafémethodiek is vooral geschikt om iedereen te activeren en om de aanwezige kennis te laten

‘stromen’. Door de onderwerpen in een team eerst informeel te bespreken en in dialoog informatie

en zienswijze uit te wisselen, kan ieder teamlid zijn of haar mening geven.

Wereldcafé is een manier om ervaringen en standpunten uit te wisselen waarbij iedereen wordt

uitgenodigd om op ongedwongen wijze ervaringen, inzichten en kennis uit te wisselen. Zodoende

wordt veel kennis die in een team aanwezig is, naar boven gehaald en uitgewisseld. Gewapend met

die kennis verlopen onderzoeks- of besluitvormingsprocessen veel soepeler. Een Wereldcaféproces is

vooral nuttig in de volgende situaties:

e om grote groepen (meer dan 12 personen) bij een authentieke dialoog te betrekken. Er zijn al
praatcafés georganiseerd voor groepen van 1200 deelnemers!

e om een bepaalde input te genereren, kennis uit te wisselen, innovatief denken te stimuleren en
mogelijke actievormen te bespreken rond kwesties en vragen uit het echte leven;

e om mensen te bewegen tot een authentiek gesprek — ongeacht of ze elkaar voor het eerst

ontmoeten dan wel al eerder relaties hebben aangeknoopt;

e om belangrijke strategische uitdagingen of opportuniteiten grondig te verkennen;

e om binnen een bestaande groep de relaties uit te diepen en het wederzijdse eigenaarschap van
de resultaten te versterken;

e om tot een betekenisvolle interactie te komen tussen een spreker en het publiek.

WERKWIUZE
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Deze flexibele methode is relatief makkelijk te organiseren. Het proces kan opgezet en begeleid
worden door één persoon of een team, voor zover dat beschikbaar is. In elk geval moeten één of
mogelijk twee personen dienstdoen als begeleider(s).

Er wordt een cafésfeer gecreéerd waarbij de deelnemers rond de cafétafeltjes over een kwestie of

probleem discussiéren. Op regelmatige tijdstippen verplaatsen ze zich naar een nieuwe tafel. Een

gespreksleider per tafel blijft zitten en vat voor de nieuwe tafelgasten de eerdere gesprekken samen,
zodat een kruisbestuiving van conversaties ontstaat, op basis van de ideeén van de andere
deelnemers. Aan het eind van het proces worden de belangrijkste ideeén samengevat tijdens een
plenaire sessie waarop ook de mogelijkheden voor follow-up besproken worden.

Geef het Wereldcafé een naam. Die moet aansluiten bij de doelstelling of het thema. Bijvoorbeeld:

Leiderschapscafé, Kenniscafé, Strategiecafé, Ontdekkingscafé enz.

e Zorg voor ruime tafels verspreid door de ruimte.

o Elke tafel heeft een ‘tafelkleed’, in de vorm van een papieren kleed of een groot flipover vel met
stiften.

e In het midden van elk ‘tafelkleed’ staat het onderwerp waarover het gesprek gaat. De instructie
voor het gesprek is om in dialoog informatie uit te wisselen.

e Doel van het dialoog: inzichten verkrijgen, gebrek en samenhang in denkwijze boven tafel krijgen,
informeren en stimuleren, verbinden en begrip kweken, persoonlijke relatie, samenwerking en
individueel vermogen doorgronden, herkennen van elkaars mentale modellen, begrip en uiting
van creativiteit.

e De deelnemers verspreiden zich over de tafels en wisselen ervaringen en ideeén uit. Minstens één
persoon (de stamgast) legt met aantekeningen op het ‘tafelkleed’ het verloop van het gesprek
vast. Er ontstaan grote mindmaps.

e De onderzoeker bewaakt de tijd en de gesprekken (geen discussie).

e Aanbevelingen om de gesprekken te voeren: neem de tijd, luister, er hoeft geen beslissing uit te
komen, denk niet tegen anderen, fixeer je niet op oplossingen en maak ruimte voor nieuw
denken.

e Na 15 minuten wisselen de deelnemers van tafel, alleen de stamgasten blijven. Zij ontvangen de
nieuwkomers en bespreken de vorige ronde (5 minuten).

e De gesprekken gaan verder, voortbordurend op datgene wat al op de tafel staat geschreven.

e Deze cyclus herhaalt zich tot alle deelnemers bij alle tafels en onderwerpen geweest zijn.

e Na de laatste ronde keren de mensen terug naar hun eigen tafel, om daar van gedachten te
wisselen over wat ze verder nog hebben opgepikt en om te kijken wat er bij hun eigen mindmap is
aangevuld.

e Als afsluiting wisselt men de ‘tafelkleden’ plenair uit en als team geévalueerd.

BENODIGDHEDEN
Een als (gezellig) café ingerichte ruimte, gespreksleiders, notitiepapier, flappen of grote post-its.

Wat levert het op

Het geeft iedere deelnemer de gelegenheid om zijn of haar inbreng te geven waardoor het
“eigenaarschap” van het onderzoek of onderwerp bevorderd wordt. Er moet geen uitkomst
komen, maar het mag wel. Het stimuleert het overleg op professionele inhoud en door de dialoog
is discussie uitgesloten.

ROTTERDAM VOORBIJ DISCRIMINATIE:
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De uitleg over de wereldcafé methode is bijgevoegd. Doel van de werkconferentie is om te komen
tot een gedeelde aanpak van discriminatie en uitsluiting in Rotterdam van de Joodse, de Zwarte en
de Islamitische gemeenschap.

Hiervoor brengen we de expertise van de betrokkkenen uit die drie gemeenschappen bij elkaar. We
wisselen onze ideeén en ervaringen uit om vanuit ieders expertise te kijken naar de mogelijkheden
en aanpak voor de toekomst. Het Wereld Café moet daarvoor de benodigde nieuwe inzichten
opleveren.

Instructie voor gespreksleiders:

U leidt de gesprekken aan de dialoogtafels. Kern van de methode is dat er een praktijkgerichte
dialoog ontstaat tussen de deelnemers. Die dialoog leiden moet u vooral zien als het faciliteren en
mogelijk maken van een gesprek waarin meningen bijeengebracht worden en aan elkaar verbonden
worden zodat ze nieuwe inzichten opleveren. De deelnemers krijgen gespreksregels die vooral
gericht zijn op goed luisteren en het waarderen van de inbreng van andere deelnemers.

Wat betekent dit voor uw rol?

1. U bewaakt de gesprekregels. Zorgt ervoor dat er geluisterd wordt (niet in de rede vallen, geen
discussie etc) en dat iedereen ook daadwerkelijk een plek krijgt. Dat kan door mensen die stil
zijn, die minder goed Nederlands spreken, of simultaanvertaling nodig hebben, uit te nodigen
ook hun visie te geven.

2. U bent aandachtig betrokken en present in de dialoog, niet door uw eigen meningen en inzichten
naar voren te brengen, maar door te focussen op onderliggende vragen en door te verbinden
(posities, meningen, ervaringen, tegenstellingen). Door die verbinding ontstaan nieuwe inzichten
en nieuwe vragen, die ons een stap verder brengen. Door uw buitenpositie bent u bij uitstek
degene die verbindingen kan zien/leggen.

3. We behandelen drie vragen in drie gesprekrondes van steeds twintig minuten. Daarna wisselt de
helft van uw deelnemers naar een andere tafel. Het einde van de ronde wordt aangegeven door
een ‘belletje’. U Bent aan tafel de meest continue factor en dat maakt het ook mogelijk om
tussen de drie gespreksronden verbindingen te leggen.

4. Op tafel liggen grote flappen en stiften waar de deelnemers (per behandelde vraag) hun
idee/inzicht/brainwave op kunnen zetten: in tekst, in een tekening, het maakt niet uit. Het is
belangrijk dat dit gebeurt en dat u dit bewaakt, want de flappen zijn het geheugen van de groep
en straks het resultaat van de bespreking. We gaan die flappen gebruiken om een conclusie en
resultaat te formuleren. Na iedere ronde legt u een nieuwe flap met centrale vraagstelling op de
tafel. (Alle spullen liggen klaar voor u)

5. Na de drie rondes hangen we alle flappen op en vraagt de voorzitter aan ieder van de
gespreksleiders om kort aan de zaal te vertellen wat de belangrijkste ‘ontdekkingen’ waren in het
gesprek.

6. Persoonlijke ervaring
Het is een mooie werkvorm om met elkaar aan de slag te gaan. Het geeft alle deelnemers in
korte tijd inzicht in elkaars denkwijze, ervaringen, standpunten en ideeén. Wel is het van belang
dat er goed op de spelregels en tijd gelet wordt.

UITGANGSPUNTEN WERELD CAFE
v Mensen zijn in staat om een echte dialoog te voeren en niet te vervallen in discussie of debat
indien er een 'communicatief vruchtbare omgeving' wordt gecreéerd.
v De uitdaging is: naar elkaar luisteren, ontvangen wat iedere deelnemer inbrengt en alles op
een vruchtbare wijze met elkaar verbinden.
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v Mensen waarderen biedt de grootste kans dat vruchtbare ideeén op tafel komen. leder idee
dat gewaardeerd wordt roept een nieuw idee op. Een waarderend onderzoek (Appreciative
Inquiry) levert betere resultaten op dan te focussen op wat fout loopt

DE FOCUS VAN WERELD CAFE

v Zoveel mogelijk vruchtbare gedachten bijeenbrengen en die volledig tot hun recht laten
komen.

SNENENENEN

discussiéren, gelijk willen halen of debatteren.

Alle ideeén met elkaar verbinden zodat kruisbestuiving plaats vindt.

Daardoor ook onderliggende vragen, patronen of systemen kunnen ontdekken.
ledereen waarderen voor haar/zijn inbreng.
Gestructureerd en gefocust werken zodat de tijd nuttig gebruikt wordt.

De tijd gebruiken om opbouwend te werken en geen energie stoppen in kritiek geven,

v De resultaten op een praktische wijze bijeenbrengen, ordenen en delen met elkaar en met
personen buiten de groep.
v Praktijkgericht leren te dialogeren (dit is meer dan 'een goed gesprek voeren').

Programma 3¢ bridging bijeenkomst
20 juni 2022

Doel: gesprek om tot een gemeenschappelijke antidiscriminatie agenda te komen.

Tijdstip  [Inhoud Opmerkingen
18 uur Inloop Invullen presentielijsten en formulieren
18.30 Gezamenlijke maaltijd Maaltijd wordt verzorgd door keuken van
de locatie voor ongeveer 40 mensen
19.00 Start in plenaire cirkel Aftrap
1. Welkom heten
2. Opzet programma/ doel van de avond:
ervaringen delen + agenda verder concretiseren
3. Voorleggen optie om 4¢ bijeenkomst op 5 juli
plaat te laten vinden
4.  Werkwijze betalingen
5. Oproep: video
6. Rondje: naam + hoe kijk je terug op de vorige
keer?
19.15 Diversiteitsspel Uitleg
Ongeveer
1 uur
20.15 Antidiscriminatie café Uitgangspunten
Ongeveer 1. In principe tussentijds van tafel
1 uur Thema’s agenda verschuiven

o uhwnN

Ontmoeten en vieren

Beeldvorming en invloed (social) media
Inclusief leren

Bescherming door de overheid vs burgerkracht
Bonding & eigen identiteit

2. Is de probleemstelling duidelijk (evt.
toelichten)

3. Ervaringen als startpunt nemen/durf je
kwetsbaar op te stellen
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\Vragen bij thema’s:

1. Wat moet er nog concreter uitgewerkt
worden?

2. Hoe zorgen we ervoor dat dit thema de
aandacht krijgt die het nodig heeft?

3. Welke organisaties zou je moeten
betrekken bij dit thema?

21.45 Plenair samenkomen

e Korte samenvatting per thema

e Besluit nemen we op 5 juli extra bijeenkomst
organiseren

e Snelle evaluatie ronde : wat neem je mee? Of
als het de laatste bijeenkomst
evaluatieformulieren uitdelen

21.00 Slot

Programma 4 bridging bijeenkomst
5 juli 2022

Tijdstip  [Inhoud Opmerkingen
18 uur Inloop Invullen presentielijsten en formulieren
18.30 Gezamenlijke maaltijd Maaltijd wordt verzorgd door keuken van

de locatie voor ongeveer 40 mensen

19.00 Start in plenaire cirkel Aftrap
7. Welkom heten
8. Opzet programma/ doel van de avond:
Kampvuurgesprek
Gemeenschappelijke agenda, linking + planning

19.15 Warming up: stop en loop
Ongeveer
15 min
19.30 Kampvuurgesprek

Ongeveer [  Terugblik & vooruitblik

1 uur e En ruimte om daar op te reflecteren en nieuwe
punten in te brengen

21.30 Gemeenschappelijke agenda, linking & planning
e Rotterdamse agenda tegen discriminatie

e Planning

® Rol deelnemers tijdens linking

e Video
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21.50

Evaluatie bridging fase

21.00

Slot
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Annes presentations bridging phase
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Rotterdam
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Start bridgnglase, De Banier
Rotterdam, 1 & mei 2022
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VERTREKPUNT

Rotterdam is met 650.000 lnwoners {172
herkomsten) een superdiverse stod woar geen enkele
etnizche groep de meerderbeld vormt. Werken aan
acceptatie van diversiteit is een structurede vitdoging.

Retterdam voorbij discriminatie” richt zich op de
Joodse (S00), op de Zwarte (100.000) en cp de
slamitische gemeerschop (100.000) omdat die een
bovengemiddelde mate van discriminatie en
haatmisdrijven ervaren.

Rotterdam
voorij discriminratie
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BONDING BRIDGING EN LINKING

Sonding' SAMENKOMEN - Met eboar

bridging’ OVIRBRUGGIN - Met {vergelikbare) anderen

Linking' AANGAAN — n dialoog met, eggemchap

berding’ SCHURIN WRINGIN Cwlocg # oversemtemming
VERPUCHTEND - Dioloog * wijblgvend

RESUATAAT

ML:JN

Iventarisatie von ervoringen /mpac van discriminatie en geweld (boadinglase)

Toename vaordgheld, kenns op dit terren, vertrouwen (bondingfase)

Toename vertouwen, comad, gedeelde anhdiscriminatie-agenda (bridging & Inking)

Len howdboar dioloogkanoal (nkingtase) Rotterdam

Een methodiek bewchrgving We Ewopa yoordlj discriminatie

1. ERVARINGEN: JOODSE GEMEENSCHAP

Antisemitisch Directe dagelijice ervaringen zijn beperkt, ‘verpokt, ‘[soda

Last van het verleden pcawtt, pogroms it het verleden

Agyeq;ie Jelood’ worde e keer

Rotterdam
voordij discriminate
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IMPACT: JOODSE GEMEENSCHAP

Rotterdam
voordlj discrimingtie

ERVARINGEN:ZWARTE GEMEENSCHAP -

Antizwar? racisme: Groot en mossief probleem, ongelifke behandefing
Onmacht /overwicht: Witte muur |, ‘Witie top, niet gehoord of gezien worden
Microagressies: Status reminders

Tokenim /misbruiki Portidoatie om het witte beeld te versterker

Lottt van verleders Slavern] /koloaiame en de herinmernng dagraon

Rotterdam
voordij discriminatie
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IMPACT: ZWARTE GEMEENSCHAP -

Structurele onbesterndigheid von het bestaon: armoede, sociale uitsiuiting
chroaische stress, werkloosheld, Hekte
d

Omzichtbaar gemaakh “ Wi zijn niet s, maar wi] moeten onze mond houden

3, Overvwaagd: "cdubbel 10 hord werken voor de Iwllt von de woordering” /

adultiticotie
Vier worxd: chronitche strets en waokzoameid - tiekre

ourde gemeenschap (generaties), verichaurde Tamiliadlijnen)

Rotterdam
voorpij discriminatie

ERVARINGEN: ISLAMITISCHE GEMEENSCHAP -

lslamofoob ferst zag Ik het niet”, ongelifiee behandeling
Microagressies Stotus reminder:, “nlemand wil met me samenwer ke
Onmacht /overwicht Witte muur, ‘Witte 1 Verweer nie! geaccepieerd

Etriisch profileren

Agredtie

Rotterdam
voordij discriminatie

32



ROtterd am Dit project wordt financieel medemogelijk

gemaakt door het Programma Rechten, gelijkheid

VOOl’blj diSCFlmlnatle en burgerschap (2014-2020) van de Europese

Unie door grant agreement 963797.

IMPACT: [SLAMITISCHE GEMEENSCHAP -

een hooldaoek goon dragen Rotterdam
vOOrdi) discrimiratie

2. RESULTAAT: B
WEDEROPBOUW VAN DE DEMOCRATISCHE RUIMTE'

). Reterdurn veodi dia -

Seperdven Btterdon wvaben Logtp berben (o il en bee oo de amben
Resnt e oo be¥ Aren vam (@ gee HIEMRAL Bt Gudiren.

1. Besldvarming an boviaed (raciel) made

Hogaseve en bariba woronl wan 4 secil-medha N-vx":wv-v rofdmodios sow josgeres
Meda Megeteve berkhrarmmy phote becbiom ometun b b

3, Byt golghe bannem b hat amdonais
gt . - et gl prvaey .t
Opolodon ® denines oo budds (tadorelh oo spoasiagl
Cornladom onderel M dmpes M doss con Mt sobie somaol Babas bent dilen
A e day

w.u enieAry fos cearbedd 08 ovarh o greeld costoamie gewrld
g by pr
p op

. chprn Mrwt ot cmonmen, masmden vinden voor prvorieg, b o Sigheg
1hn w47 greep op bjges

Rotterdam
voorhij discriminratie

Tt waw | o vty sow o sen P anbonme sotia et
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RESULTAAT: B
ROTTERDAM VOORBIJ DISCRIMINATIE

1. ROTTERDAM VOORMY BASCRMINATIE

‘Superdivers Rotterdom’ vulien: begrip kweken/|e katen zien oon de ander,
Rumte voor het vieren van je exgen idert felt, met anderen.

Dol 5 de beekivarming verbeteren door menmsen me? elkoar in contoct brengen, keris te
laten maken met elkoar, en kennis over te dragen profen, utleggen, culur delen, muziek
moken, damsen, “Als de ander zijn of hoar verbool vertelt, wocd! er een moment gecreterd
dat verbinding Sussen mersen maakt, Dan is het mogelk om meer te zien dan de canvankelif
veronderstelde categorie van het k en de ander” {Gorashi, 2018).

Mot gemeerte Rotterdam, audturele nstellingen in de stad, zellorgonsaties

Rotterdam
vOoOrdi) discrimiratie

RESULTAAT: EER
BEELDVORMING EN INVLOED (SOCIAL) MEDIA

2. SOCQIAL MEDIA ALS SRON VAN POLARISATIE EN COMPMOTOENKEN

normaverschyijdend gedrog op sociol medio aan banden te leggen
vergroten mogelgcheden 1ot positieve identificatie voor jongeren

Met; gemeente Rotterdom, onderwifs, odtuursectiorn, TV, zelforgonisoties

3. HERSTEL VAN DEVGDELIKE BERICHTOEVING IN DE MESEA

Onderzoesk woarom goede kwolite® ontbreekt in de pers. Aon tafel met de medic en de
gemeente Rotterdam, i het werkelik correct wot er word?! utgedrogen? Hoe kunnen
mmolmnho regels en normen worden oangeicherpt om te veorkomen dat
volkingsgroepen expliciet of implicket worden beledigd.
et RADAR, gemeente Rotterdom, Rotterdamse media, NP O, krare, Rotterdam
fournalisten voarhij discriminatie
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RESULTAAT: B
PROGRAMMA'S GERICHT OP ONDERWIJS

4. BQUITY, OBLUKE KANSEN IN HET ONDERWIIS

Geolike kansen in het onderwifs realseren door het #imuleren van gewemn® gedrog en het
coerigeren van ongewens! gedrag van professionals. onder wijtorganisoties en stogebedin|ven
on -ratelingen. Drie trajecten (1) leren; (2) corrigeren; (3) kwalteitsbeleid

Mot Onderwijsnstellingen in Rotterdom (leerkrachten en leerlingen), minsterie OCW,
Onderwijsispectie, Rodar, Kennisistituten, gemeonte Rotterdam, stogebedrijven,
oudervertegenwoordigers, Telforganisoties

5. ONDERWS IN OPVOLDING OEIICHT OF INCLUSIE

nchusief samenleven heeft de foekomst. Onderwips in diversites en opvoeding ontwikkelen en
stimuderen, somen met ouders.

Met Bassscholen, Kennisistituten op terrein von diverséelt en Rotterdam
onderwigverniouwing, cultuue. en welzijnsorgonisoties voordlj discriminatie

RESULTAAT: BONDING

6. OVERMED | GEMTENTE ROTTERDAM [ STAATSOEWELD

Er woeden vier suggesties gedoan voor oplossingen voor dit peobleem (1) De
oonspreekboarhexd /onafharkelikheid van de politie by kKlochten verbeteren. [2) Meer
diversielt In de politiek, n het biyzonder in de top, In het gemeentelifs opparoat en by de
poltie. {3) toegarkelikheid van huipbromen voor slachtoffers van fouten in overhesdsoptreden
{slocheciferhup, GGZ, rechishulp, meldpurten. 4) bescherming kickkenhiders.

Met Polttie fjusttie, RADAR, Slachiofferhudp, Belostingdienst, advocatne, GGI
7. BONDING

Versterking van demccratische krocht en bindkrocht van de samenleving docr fe investeren n
eigen sentiteiten samenkomen, ervaringen delen en

woorden geven Rotterdam
voarhij discriminatie

Mot gemeerte Rotterdam, onderwips, zelforgonisoties.
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3. RESULTAAT:
KENNIS, VAARDIGHEDEN EN VERTROUWEN

Evaluatio bending

Ruppecteifers voor bandngf
Retterdom veorky Diverminatie

focds Ivam  Wasstach ’
relevaree A 83 ”2 s

barding 60 TA 10 tA
crgomnane g 80 av A
75 0 L L B )

Roﬂe‘;&m

- voordi) discrimiratie

3. RESULTAAT:
KENNIS, VAARDIGHEDEN EN VERTROUWEN

Evaluatio bending

Crbarium 75%, desln btacing (6 of meni)

loads  Twant Wesituch Overnll

koo on
voordgheden Ta 0% 89.0% 0% TN

tondisgetioton 0.0% 47.0% 81LO% S40%

Rotterdam

- voorhij discriminatie

36



Dit project wordt financieel medemogelijk

ROtte rd am . gemaakt door het Programma Rechten, gelijkheid
1 : : : : en burgerschap (2014-2020) van de Europese
VOO rb lJ d Iscrimin atl € Unie door grant agreement 963797.
Rotterdam

voorbij discriminatie

»

= ST o
k voor uw aandgcht

N

N

»

-
r
o

Dy

37



Dit project wordt financieel medemogelijk

ROtterda m . gemaakt door het Programma Rechten, gelijkheid
en burgerschap (2014-2020) van de Europese
Voo rbij d iscri m i n atie Unie door grant agreement 963797.

Annex programme linking phase

Programma
Bijeenkomst linking
thema:

Een aanspreekbare, herkenbare en
betrouwbare lokale overheid

Rotterdam
voorbij discriminatie
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Braktische informatie
* Datum: 31 oktober 2022
* Tijdstip: 18 00 ~ 2200 uur
18.00 inloop, 18 30 gezamenlijke maaltijd en vanaf 19.00 start bijeenkomst
* Locatie: het Timmerhuis, Halvemaanpassage 1 Rotterdam

Achtergrondinformatie

* Het afgelopen jaar hebben we gesprekken gevoerd met Rotterdammers uit de Zwarte,
Joodse en Islamitische gemeenschap om een beeld te krijgen van de ervaningen die zij
met discriminatie hebben, welke impact dit heeft op hen en welke concrete verbeteringen
in de aanpak van discriminatie men ziet en wenst. Deze gespreldien vonden eerst per
gemeenschap plaats en vervolgens kwamen de drie gemeenschappen samen Tijdens
deze gespreikcken zijn een viertal hoofdthema's naar voren gekomen die volgens alle
deelnemers - in dit project ambassadeurs genoemd -, van essentieel belang zijn voor het
tegengaan van discriminatie: éen aanspreekbare, herkenbare en betrouwbare lokale
overheid, beeldvorming in (sociale) media, inclusief onderwijs en identiteit als
onderscheldende en bindende kracht

* De ambassadeurs willen graag in gesprek gaan over bovenstaande thema's met diverse
partijen in de stad, zoals de gemeente, de politie, scholen, media, maatschappelijk en
culturele organisaties, enz. om samen (nieuwe) constructieve wegen te vinden om
Inclusse en gelije behandeling van burgers te bevorderen.

o Het streven is om te komen tot een door alle betrokkenen gedragen agenda met
actiepunten die belegd worden bij de verschillende betrokken partijen en organisaties.

Meer info over het project:
hitps://radar nl/rotterdam-voorbij-discriminatie/

Genodigden:
o Vertegenwoordigers van diverse afdelingen van de gemeente Rotterdam, politie en
RADAR

*  Ambassadeurs vanuit de Rotterdamse Zwarte, Moslim en Joodse gemeenschappen

Programmaopbouw

18.00 uwur: inloop

18.30 uur: samen eten

19.00 uur: start formele deel avond
Inleiding door één of meer ambassadeurs.

19:30 uur: begin van de dialooggesprekken
Dialoog gesprekien in twee rondes van ongeveer 45 minuten.

Thema's dialooggesprekken:

o Structurele dialoog en een open verbinding
* Diversiteit en herkenbaarheid

* Toegankelijke hulp

gespreksronde 1 - probleemverkenning (45 min)

Kennismaking: wie ben je, waar ben je van en voor wie ben je hier?
Bespreekpunten:

« [5 het duidelijk wat het probleem m.b.t. dit subthema 57

* Hoe kijken we vanuit de verschillende perspectieven naar deze problematiek?

* Wat gebeurt er al qua initiatieven in de stad? Wat wordt gemist aan initiatieven?
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20.15 uur: Korte pauze (15 min)

2030 uur: Gespreksronde 2 — verkenning oplossingen (45 min)

Bespreekpunten:

Hoe komen we tot oplossingen met elkaar?

Wat zijn de gewenste resultaten en wat leveren deze oplossingen op?

Wie voelt zich hiervoor verantwoordeligk? / Wat kan een jeder hieraan bijdragen?
Wat kunnen we tot slot afspreken met elkaar?

2115 uur: Plenaire terugkoppeling
Voorzitters van groepen presenteren de belangrijeste resultaten die uit de gesprekken zijn
voortgekomen

Omstreeks 21.30 uur: einde bijeenkomst

| S—
\rt./ ~e
FrTR vior gelsjie behandeting -—— b Gemeente
‘i" tegen discriminatie - J Rotterdam
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Programma

Bijeenkomst linking

thema:
Beeldvorming in (social) media

Rotterdam
voorbij discriminatie
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Braktische informatie
* Datum: 14 november 2022
» Tijdstip: 18.00 ~ 22 00 uur
18.00 inloop, 18 30 gezamenlijke maaltijd en vanaf 19.00 start bijeenkomst
* Locatie: het Timmerhuis, Halvemaanpassage 1 Rotterdam

Achtergrondinformatie

Het afgelopen jaar hebben we gesprekiken gevoerd met Rotterdammers ult de Zwarte,
Joodse en Islamgische gemeenschap om een beeld te krigen van de ervaringen die Zij met
discriminatie hebben welke impact dit heeft op hen en welke concrete verbeteringen in de
aanpak van discriminatia men ziet en wenst Deze gesprekken vonden eerst per
gemeenschap plaats en vervolgens kwamen de drie gemeenschappen samen, Tikdens deze
gesprekien zijn een viertal hoofdthema's naar voren gekomen die volgens alle deeinemers -
In dit project ambassadeurs genoemd -, van essentieel belang zijn voor het tegengaan van
discriminate. een aanspreekbare, herkenbare en betrouwbare okale overheid, beeldvorming
in (sociale) media, inclusief onderwijs en identited als onderscheidende en bindende kracht.
De ambassadeurs willen graag in gesprek gaan over bovenstaande thema's met diverse
partijen in de stad, zoals de gemeente, de poltie, scholen, meda, maatschappelik en
culturede organisaties, enz. om samen (nieuwe) constructieve wegen te vinden om inclusie
an gedjke behandeling van burgers te bevorderan

Het straven s om te komen tot een door alle betrokkenen gedragen agenda met actiepunten
die belegd worden bij de verschillende betrokken partijen en organisaties

Meer info over het project:
https://radarnl/rotterdam-voorbij-discriminatie/

Genodigden:

* Vertegenwoordigers van organisaties en personen die bezig zijn met mediaen
communicatie.

* Ambassadeurs vanuit de Rotterdamse Zwarte, Moslim en Joodse gemeenschappen.

Programmaopbouw

18.00 uur: inloop

18.30 uur: samen eten

19.00 wur: start formele deel avond
Inledding door één of meer ambassadeurs.

19:30 wur: begin van de dialocggesprekken
Dialoog gesprekken in twee rondes van ongeveer 45 minuten.

Thema's dialooggesprekieen

(Soctal) media zijn een ‘doorgeeflulk zonder remmingen’ van negatieve beelden en
desinformatie. De ‘oude spelregels’ bieden onvoldoende tegenwicht aan de normvervaging
binnen het veranderende medialandschap. Berichtgeving die consequent als beschadigend
wordt ervaren, tast waarden aan als gedeelde vrijheld en verantwoordelijkhesd, transparantie
en waarheid. Uiteindelijx frustreert onjuiste en stigmatiserende berichtgeving de
gelijkwaardigheid van mensen, de samenhang van de stedelijke samenleving en het tast
kritisch burgerschap aan.
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Actiepunten
L Inglusieve berichtoeving

Ga met Rotterdamee stadsmedia als RTV Rignmond, AD en Open Rotterdam het gesprek aan
om tot nieuwsgaring en berichtgeving te komen waarin alle Rotterdammers zich kunnen
herkennen en waarbi) stereotyperingen worden vermeden. Gemeente Rotterdam speelt hierin
een faciliterende rol

2. Ruim ni

Geef 0ok jJonge mediamakers een plek binnen de media van hun stad. Geef hen de
gelegenheid - door middel van training en budget - om producties te maken die laten zien hoe
zij Rotterdam zien, ervaren en vormen. Haal bijv. inspiratie uit een Rotterdams
Fimapalooza[l] waarin deze makers hin beeld van de stad Laten zien.

Gespreksronde 1 - probleemverkenning (45 min)

Kennismaking: wie ben je, waar ben je van en voor wie ben je hier?
Bespreekpunten:

* Is5het duidelijk wat het probleem m.b.t. dit subthema is?

*  Hoe kijken we vanuit de verschillende perspectieven naar deze problematiek?
o Wat gebeurt er al qua initiatieven in de stad? Wat wordt gemist aan initiatieven?
20.15 uur: Korte pauze (15 min)

20.30 uur: Gespreksronde 2 — verkenning oplossingen (45 min)
Bespreekpunten;

Hoe komen we tot oplossingen met elkaar?

Wat zijn de gewenste resultaten en wat leveren deze oplossingen op?

-
.
o Wie voelt zich hiervoor verantwoordelijk? / Wat kan een ieder hieraan bijdragen?
o Wat kunnen we tot siot afspreken met elkaar?

2115 uur: Plenaire terugkoppeling

Voorzitters van groepen presenteren de belangrijkste resultaten die uit de gesprelden zijn
voortgekomen.

Omstreeks 2130 uur: einde bijeenkomst

| —
“ “ e ';‘.’.’:;..'."“.?.“‘”" -\Lt,—,v - w Gemeente
= S == J Rotterdam
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Programma
Bijeenkomst linking

thema:
Inclusief onderwijs

Rotterdam
voorbij discriminatie
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Praktische informatie

Datum: 29 november 2022

Tijdstip: 18.00 ~ 21.30 uur

18.00 inloop, 18.30 gezamenlijke maaltijd en vanaf 19.00 start bijeenkomst
Locatie: het Timmerhuis, Halvemaanpassage 90, Rotterdam

Achtergrondinformatie

De themabijeenkomst “inclusief onderwijs”™ wordt georganiseerd in het kader van het project
“Rotterdam voorbij discriminatie”. Dit project is een initiatief van de gemeente Rotterdam,
RADAR en Art.1 en wordt grotendeels gefinancierd door de Europese Unie, Het doel van dit
project is om samen met inwoners van Rotterdam die bovenmatig veel te maken hebben met
discriminatie, een gemeenschappelijk actieagenda te ontwikkelen waarmee we dit beter
kunnen voorkomen en aanpakken

Het algelopen jaar hebben we gesprekken gevoerd met Rotterdammers uit de Zwarte,
Joodse en Islamitische gemeenschap om een beeld te krijgen van de ervaringen die zij met
discriminatie hebben, wetke impact dit heeft op hen en welke concrete verbeteringen in de
aanpak van discriminatie men ziet en wenst. Deze gesprekien vonden eerst per
gemeenschap plaats en vervolgens kwamen de drie gemeenschappen samen. Tigdens deze
gesprelden zijn een viertal hoofdthema’s naar voren gekomen die volgens alle deelnemers -
in dit project ambassadeurs genoemd -, van essentieel belang zijn voor het tegengaan van
discriminatie: een aanspreekbare, herkenbare en betrouwbare lokale overheid, beeldvorming
in (sociale) media, inclusief onderwijs en identiteit als onderscheidende en bindende kracht.

De ambassadeurs willen graag in gesprek gaan over bovenstaande thema's met diverse
partijen in de stad, zoals de gemeente, de politie, scholen, media, maatschappelijx en
culturele organisaties, enz. om samen (ndeuwe) constructieve wegen te vinden om inclusie en
gelijze behandeling van burgers te bevorderen, Medewerkers van RADAR en St Lokaal
begeleiden meerdere dialooggesprelden om samen te komen tot een door alle betrokkenen
gedragen agenda met actiepunten die belegd worden bij de verschillende betrokiken partijen
en organisaties

Meer info over het project: https//radar nl/rotterdam-voorbij-discriminatie/
Genodigden:

o Vertegenwoordigers van organisaties en personen die actief zijn in het onderwijs.
¢ Ambassadeurs vanuit de Rotterdamse Zwarte, Moslim en Joodse gemeenschappen.

Thema's dialooggesprekken (zie concept anti-discriminaticagenda)

Inclusief onderwijs

Het onderwils reproduceert ongelijkheid door leerlingen geen gelijke kansen te bieden en
door discriminerende beelden te reproduceren en deze niet te bestrijden. Leerlingen die niet
op hun kwaliteiten worden gewaardeerd, omwikikelen zich niet goed en gaan zich daarnaar

gedragen,

Actiepunten

1. Nieuwe kennis en deskundigheid
Inclusief onderwifs vraagt om investering in de kennis, de vaardigheden en de motivatie
van professionals in het onderwijs. Zij dragen de inclusieve leeromgeving samen met
leertingen/studenten en hun ouders. Bied deze professionals daarvoor trainingen en
deskundigheidsbevorderingen aan.
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2. Eenrepresentatief curriculum
Zorg voor een herziening van het onderwijscurriculum. Een diverse stad als Rotterdam
verdient onderwijs dat recht doet aan alle leerlingen en studenten, Dit houdt inc ruimte
laten voor verschillende perspectieven, cog hebben voor de actualiteit en de
geschiedenis niet gevangen houden in een eurocentrisch narratief. Je begrijpt etkaar
beter als je elkaars geschiedenis kent en weet waar wij als samendeving vandaan komen,
Organiseer bijvoorbeeld een Rotterdamse Werelddag binnen het hele Rotterdams
onderwijs. Op deze dag is ruimte voor de diversiteit aan belevingen van leerlingen en
worden goede herkenbare en aansprekende gastsprekers uitgenodigd.

3. Stagemarkt/ werkgevers
Bevorder gelijxe kansen op een stageplaats. Dit betreft onder andere anomiem
solliciteren; het geven van stagegaranties en bedrijven faciliteren om stageplekiken te
creéren; verbeteren van individuele ondersteuning aan mbo-en hbo-studenten;
ontwikkelen van alternatieven als open hiring (zonder cv een stageplek krijgen) en tot slot
het versterken van het diversiteitsbeleld van bednjven/scholen

4. Mediawijsheid
Ontwikikel een onderwijsaanpak voor het basis- en voortgezet onderwijs, waarmee
jongeren leren kritisch gebrulk te maken van (soclale) media en desinformatie te
herkennen. Rolmodellen zoals influencers en FunX kunnen daarin een rol krijgen,

Programma:
1800 Inloop
1830 Diner - informeel kennismaken
19.00 Start themabijeenkomst — nleiding door Angela (Ambassadeur)
1915 Gespreksronde 1 - deel 1 - Kenntsmaking & probleemverkenning
o Is het duidelijk wat het probleem m.bt dit subthema is?
¢  Hoe kijken we vanuit de verschillende perspectieven naar deze problematiek?

1945 Gesprelsronde 1 - deed 2 - Verkenning oplossingen
«  Wat gebeurt er al qua initiatieven in de stad? Wat wordt gemist aan initiatieven?

2015 Pauze
2030 Gespreksronde 2 - Oplossingen
*  Hoe komen we tot oplossingen met elkaar?
Wat zijn de gewenste resultaten en wat leveren deze oplossingen op?

Wie voelt zich hiervoor verantwoordelijk? / Wat kan een ieder hieraan bijdragen?
Wat kunnen we tot slot afspreken met ellaar?

2115 Plenaire terugkoppeling oplossingen
2130 Einde themabijeenkomst

= ==
D) oomeromen  \rty ST Gemeente
RE=a39) tegen discriminatie ——— J Rotterdam
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Praktische informatie

Datum: 18 januan 2023

Tijdstip: 18.00 ~ 21.30 uur

18.00 inloop, 18.30 gezamenlijke maaltijd en vanaf 19.00 start bijeenkomst
Locatie: het Timmerhuis, Halvemaanpassage 90, Rotterdam

Achtergrondinformatie

De themabijeenkomst “inclusief onderwijs” wordt georganiseerd in het kader van het project
“Rotterdam voorbij discriminatie”. Dit project is een initiatief van de gemeente Rotterdam,
RADAR en Art.1 en wordt grotendeels gefinancierd door de Europese Unie, Het doel van dit
project is om samen met inwoners van Rotterdam die bovenmatig veel te maken hebben met
discriminatie, een gemeenschappelijk actieagenda te ontwikkelen waarmee we dit beter
kunnen voorkomen en aanpakken

Het algelopen jaar hebben we gesprekken gevoerd met Rotterdammers uit de Zwarte,
Joodse en Islamitische gemeenschap om een beeld te krijgen van de ervaringen die zij met
discriminatie hebben, wetke impact dit heeft op hen en welke concrete verbeteringen in de
aanpak van discriminatie men ziet en wenst. Deze gesprekien vonden eerst per
gemeenschap plaats en vervolgens kwamen de drie gemeenschappen samen. Tigdens deze
gesprelden zijn een viertal hoofdthema’s naar voren gekomen die volgens alle deelnemers -
in dit project ambassadeurs genoemd -, van essentieel belang 2ijn voor het tegengaan van
discriminatie: een aanspreekbare, herkenbare en betrouwbare lokale overheid, beeldvoming
in (sociale) media, inclusief onderwijs en identiteit als onderscheidende en bindende kracht.

De ambassadeurs willen graag in gesprek gaan over bovenstaande thema's met diverse
partijen in de stad, zoals de gemeente, de politie, scholen, media, maatschappelijx en
culturele organisaties, enz. om samen (ndeuwe) constructieve wegen te vinden om inclusie en
gelijxe behandeling van burgers te bevorderen, Medewerkers van RADAR en St Lokaal
begeleiden meerdere dialooggespreldken om samen te komen tot een door alle betrokkenen
gedragen agenda met actiepunten die belegd worden bij de verschillende betrokken partijen
en organisaties

Meer info over het project: https//radar nl/rotterdam-voorbij-discriminatie/
Genodigden:

o Vertegenwoordigers van organisaties en personen van diverse culturele en
maatschappelijke organisaties
* Ambassadeurs vanuit de Rotterdamse Zwarte, Moslim en Joodse gemeenschappen.

Thema's dialooggesprekken (zie concept anti-discriminatieagenda)
Identiteit als onderscheidende en bindende kracht

In een hyperdiverse stad als Rotterdam is het belangrijk dat bewoners zich kunnen laten zien
vanuit hun eigen kracht en identiteit, Waardering voor verschil en ruimte voor iedereen
versterkt de bindkracht van de samenleving als geheel en draagt eraan bij dat negatieve
beelden verdwijnen:

1 Safe spaces: Om alle gemeenschappen volwaardig deel uit te laten maken van een
inclusieve stad, is het belangrijk dat ze hun eigen kracht kunnen ontwikkelen. Zorg voor
‘safe spaces’ waarin mensen elkaar kunnen ontmoeten, ervaringen kunnen delen en
zichzelf kunnen zijn, Daar zijn de eigen identiteit en gedeelde ervaring leidend en kunnen
positieve rolmodelien (echte mensen) opstaan,
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2. Ontmoeten en vieren: Geef inwoners van Rotterdam de mogetijkheid om onderling kennis

te maken, de rijkdom van diversiteit te leren kennen, verhalen te delen en de rigkdom van
de stad te vieren. Ondanks het feit dat Rotterdammers openstaan voor andere mensen,
hebben ze vaak weinig kennis over de verschillende culturen en hun geschiedenis. Men
komt orwoldoende in contact met ‘andere mensen’ (daar horen ook de witte mensen bij)
Hiervoor is een brede aanpak nodig. met de gemeente Rotterdam als facilitator, Een
hyperdivers Rotterdam is niet een optelsom van verschillende identiteiten: onderlinge
herkenning, samenieven en intersecties zorgen voor een gedeeld burgerschap. Ideeén
die zijn gencemd: een Rotterdamse feestdagen-kalender met vrije dagen voor feesten
van alle religies en gezindten (meer keuzemogelijkheden daarin); exposities van
cultuuruitingen (toen en nu) van verschillende gemeenschappen in de stad; ruimte maken
voor ontmoeting en voor het bevragen van elkaar op verschillen waarmee je wilt

kennismaken.

Programma:
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20.30

Inloop
Diner = informeel! kennismaken
Start themabijeenkomst

Gespreksronde 1 - deel 1 - Kennismaking & probleemverkenning
15 het duidelijk wat het probleem m.b.t, dit subthema is?
Hoe kijken we vanuit de verschillende perspectieven naar deze problematiek?

Gespreksronde 1 - deel 2 - Verkenning oplossingen
Wat gebeurt er al qua initiatieven in de stad? Wat wordt gemist aan initiatieven?

Pauze

Gespreksronde 2 - Oplossingen

Hoe komen we tot oplossingen met elkaar?

Wat zijn de gewenste resultaten en wat leveren deze oplossingen op?

Wie voelt zich hiervoor verantwoordelijk? / Wat kan een ieder hieraan bijdragen?
Wat kunnen we tot slot afspreken met elkaar?

2115 Plenaire terughkoppeling oplossingen

2130 Einde themabijeenkomst
) == " ~
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