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Online haat en discriminatie
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Bewustwording rond discriminatie in sport

Wat doet de gemeente nog meer?
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Deze handreiking is opgesteld ter voorbereiding
op de samenwerksessie ‘Samen tegen
Discriminatie’ met inwoners en biedt inzicht in
wat er vanuit het programma Inclusief
Samenleven, de gemeente Eindhoven en
samenwerkingspartners al wordt gedaan op het
gebied van diversiteit en inclusie en het
tegengaan van discriminatie.

Door bestaande initiatieven voor onderwijs en
jongeren in beeld te brengen, vormt de
handreiking een basis voor het gesprek over
waar versterking, samenwerking en verdere
ontwikkeling mogelijk zijn. De opbrengsten
kunnen worden benut voor de verdere uitwerking
van de Eindhovense aanpak tegen discriminatie.




ONDERSTEUNING SCHOLEN

RONDOM DIVERSITEIT
EN INCLUSIE

door anti-discriminatievoorziening RADAR

RADAR ondersteunt scholen bij lessen en activiteiten rond
diversiteit en inclusie en biedt docenten handvatten voor het voeren

van gesprekken over verschillen in de klas.

Daarnaast kunnen inwoners terecht bij het meldpunt voor advies,

ondersteuning en het melden van discriminatie.

Voor kinderen en jongeren is er ook een site waar zij informatie
kunnen vinden over discriminatie en laagdrempelig melding kunnen

doen van discriminatie-ervaringen.
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AANPAK STAGEDISCRIMINATIE

door anti-discriminatievoorziening RADAR

Gesprekstafels met onderwijsinstellingen over
stagediscriminatie. Hierin worden persoonlijke
ervaringen van leerlingen gedeeld en handvaten
aangeboden.

Samenwerking met SBB en leerbedrijven.

Het helpen opzetten van interne meldpunten
binnen het onderwijs

Trainingen voor docenten over het herkennen
van discriminatie, en hoe hiermee om te gaan
Bovenstaande interventies worden uitgevoerd op
zowel het MBO, HBO, WO als bij stagebedrijven.

ONLINE HAAT EN DISCRIMINATIE

door gemeente Eindhoven

= Gemeente Eindhoven heeft meegedaan aan de
landelijke pilot Samenwerkingsverband Online
Normstelling.

= Met focus op: training en begeleiding van
jongeren, het opbouwen van een lerend
netwerk, in samenwerking tussen
jongerenwerkers, docenten, beleidsmakers en
wetenschappers.

= Bovenstaand project werd opgepakt samen met
het ministerie van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid, Netwerk Mediawijsheid,
Diversion en Gemeente Amsterdam.

Weerbaarheid bij polarisatie online en offline

= Door middel van gastlessen van Mohamedou Ould Slahi
worden leerlingen bewust gemaakt van de impact van
online en offline polarisatie. Slahi is schrijver en
mensenrechtenactivist die veertien jaar zonder aanklacht
vastzat in Guantanamo Bay en zich tegenwoordig inzet
voor dialoog, verbinding en wederzijds begrip.

= Vanuit zijn persoonlijke verhaal gaat hij met jongeren in
gesprek over vooroordelen, uitsluiting, polarisatie en het
belang van respect voor verschillen.

= De gastlessen worden aangeboden aan leerlingen in
de bovenbouw van het voortgezet onderwijs en aan
mbo-studenten.
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https://radar.nl/meld/
https://discriminatie.nl/jeugd/
https://www.s-bb.nl/
https://radar.nl/stagediscriminatie/

HOLOCAUST-

EDUCATIE

door
het Hornemann Huis

Stichting in mijn Buurt richt zich op Oorlog in mijn Buurt
leerlingen in het basisonderwijs en
stimuleert ontmoeting en dialoog rondom
maatschappelijke thema’s. Door leerlingen
kennis te laten maken met verschillende
perspectieven en ervaringen, wordt

Het Hornemann Huis biedt basisscholen een onderwijsprogramma en wederzijds begrip vergroot en worden Aankomst in mijn Buurt
= 6-weeks onderwijsprogramma gericht op
het migratieverleden van Nederland

rondleidingen over de Tweede Wereldoorlog, waarbij persoonlijke vooroordelen doorbroken.

verhalen en de Eindhovense geschiedenis centraal staan.

Gemeente Eindhoven | 3

ONDERSTEUNING DIVERSITEIT EN INCLUSIE

door Stichting in Mijn Buurt

= 6-weeks onderwijsprogramma gericht op
het oorlogsverleden van Nederland

= Focus op de lokale geschiedenis en
persoonlijke verhalen van inwoners

Aan de hand van tentoonstellingen en educatieve activiteiten over de Koloniale Sporen in mijn Buurt = Focus op de lokale geschiedenis en
Holocaust, discriminatie en haat worden leerlingen gestimuleerd om = 6-weeks onderwijsprogramma gericht op persoonlijk verhalen van inwoners
stil te staan bij de gevolgen van uitsluiting en het belang van respect, het koloniale verleden van Nederland

gelijkwaardigheid en verdraagzaamheid. ® Focus op lokale geschiedenis en

persoonlijke verhalen van inwoners

ONDERSTEUNING DIVERSITEIT EN INCLUSIE

door StadsMakers

StadsMakers is een leiderschapsprogramma '.“E

voor inwoners tot 35 jaar. Door inwoners

met verschillende achtergronden samen te v >
brengen en hen te ondersteunen bij hun : .
persoonmlijke ontwikkeling en 4
maatschappelijke initiatieven, stimuleert
het programma ontmoeting, samenwerking
en wederzijds begrip.

Daarmee draagt StadsMakers bij aan het
doorbreken van vooroordelen, het @
tegengaan van uitsluiting en discriminatie

en het versterken van verbinding en sociale
samenhang in Eindhoven. A

POLARISATIE, BIAS EN
INTERCULTURELE
PROFESSIONALITEIT

door verschillende partijen in de stad

& gemeente Eindhoven

= Werksessie Polarisatie (Diversae)

T

Voor docenten om polarisatie te herkennen en aan te

pakken op scholen.
= Workshop Bias bij professionals

Voor professionals om hen inzicht te gevenin de
nadelige effecten van een bias (vooroordeel).

= Interculturele professionaliteit

Voor professionals om hun intercultureel bewustzijn

en vaardigheden te vergroten.


https://hethornemannhuis.nl/
https://inmijnbuurt.org/
https://www.stadsmakerseindhoven.nl/

ONDERSTEUNING
MOEDERTAALONDERWUS

door Heritage Language Education Network

HLE Network ondersteund moedertaalonderwijs en taal-
diversiteit in Eindhoven in meer dan 15+ verschillende talen.
Organiseert netwerkbijeenkomsten, kennisdeling en
professionalisering voor vrijwilligers, docenten en
taalgemeenschappen.

Zet zich in voor erkenning en bewustwording van
meertaligheid en taaldiversiteit binnen onderwijs en
samenleving.

Werkt samen met lokale partners, waaronder de bibliotheek,
aan een internationale kinderboekencollectie met boeken in
meer dan 31 talen.

BEWUSTWORDING ROND
DISCRIMINATIE IN SPORT

Campagne met PSV met onder andere een video voor
supporters gericht op bewustwording en verbinding.

Educatie en dialoog met onder meer jongeren die eerder
discriminerend gedrag hebben vertoond, gericht op
bewustwording, gedragsverandering en inclusie

= Deze handreiking is een greep uit wat de
gemeente ondersteund aan activiteiten in
de stad als het gaat om anti-
discriminatieinitiatieven en onderwijs.

= Voor meer informatie over wat de gemeente
nog meer allemaal doet op diversiteit en
inclusie, zie onderstaand
uitvoeringsprogramma Inclusief
Samenleven.

= Lijn1gaat specifiek over anti-discriminatie
in de breedte, denk aan de arbeidsmarkt of
woningmarkt.

= Uitvoeringsprogramma Inclusief
Samenleven
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REGENBOOGPROGRAMMA

door verschillende organisaties uit
de stad & gemeente Eindhoven

= Aanbieden en geven van training Dialoog onder Druk.

= E-learnings voor onderwijsprofessionals van Gendi.

= Netwerk- en inspiratiesessies voor docenten

= Theatervoorstellingen op scholen rondom thema’s zoals
seksualiteit en gender identiteit

= Routekaart en lesmateriaal voor scholen

= Vieren en informatieondersteuning rondom Paarse Vrijdag.

= Ondersteuning op scholen voor GSA’s (Gender &
Sexuality Alliances).

= Gastlessen via COC op scholen
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UITVOERINGS-
PROGRAMMA
INCLUSIEF
SAMENLEVEN
2025 & 2026

Diversiteit is een gegeven,
inclusie is het streven.

a EINDHOVEN
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Contactgegevens Team Inclusief Samenleven: inclusiefsamenleven@eindhoven.nl



https://www.hlenet.org/
https://www.ggdbzo.nl/professional/scholen/seksuele-diversiteit-op-school/
https://coceindhoven.nl/
https://raadsinformatie.eindhoven.nl/document/15282220/1
https://raadsinformatie.eindhoven.nl/document/15282220/1
mailto:inclusiefsamenleven%40eindhoven.nl?subject=
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