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In Nederland is moslimdiscriminatie al decennia een probleem. Van moslims wordt hun Nederlanderschap continu bevraagd, zelfs als ze hier zijn geboren. Recente gebeurtenissen hebben het gevoel van veiligheid onder Nederlandse moslims nog verder aangetast. Niet alleen voelen Nederlandse moslims zich steeds minder thuis in ons land, zelfs krijgen zij keer op keer zelf onterecht de schuld van discriminatie en uitsluiting.
De Nederlandse staat heeft de wettelijke plicht om ál haar inwoners te beschermen. Met deze brandbrief roepen wij u als volksvertegenwoordiger op om uw verantwoordelijkheid te nemen: sta op tegen moslimdiscriminatie[footnoteRef:2], zie en behandel Nederlandse moslims als volwaardig burger en bescherm hen tegen discriminatie en haat.  [2:  Onder moslimdiscriminatie verstaan wij in deze brief ook anti-moslimracisme, wat aan discriminatie ten grondslag ligt, en moslimhaat. Vaak wordt dit ook geduid als ‘islamofobie’. De kern is het ongelijk behandelen van mensen met een Arabische en/of Islamitische achtergrond.] 

Het is van groot belang dat ook u als Tweede Kamer de grondwet respecteert en u niet schuldig maakt aan het stereotyperen en stigmatiseren van moslims of welke groep dan ook. De vrijheid van meningsuiting is een belangrijke waarde in onze samenleving, maar deze is begrensd wanneer ze bijdraagt aan intolerantie en onverdraagzaamheid. Daarnaast zorgt het doen van parlementaire voorstellen die discriminatie in de hand werken ervoor dat institutioneel racisme wordt bevorderd: de Toeslagenaffaire heeft laten zien waartoe dit kan leiden. 
Onderzoeken staven onze zorg
Uit recent onderzoek blijkt onder meer dat 55 procent van de moslims discriminatie ervaart.[footnoteRef:3] Vooral moslima’s zijn met steeds grotere regelmaat slachtoffer van racistisch gemotiveerd geweld.[footnoteRef:4] Moslimdiscriminatie speelt al veel langer[footnoteRef:5], maar nooit is er in Nederland een brede aanpak tegen ontwikkeld.  [3:  https://fra.europa.eu/nl/publication/2024/being-muslim-eu en Blommaert, E. C. C. A., et al. "Eindrapportage Verkenning Arbeidsmarktdiscriminatie moslima's." (2023). https://www.ru.nl/onderzoek/onderzoeksnieuws/moslimas-kampen-met-discriminatie-op-de-arbeidsmarkt ]  [4:  Moslims vaker slachtoffer van discriminatie vanwege hun geloof en https://www.ru.nl/onderzoek/onderzoeksnieuws/moslimas-kampen-met-discriminatie-op-de-arbeidsmarkt ]  [5:  factcheck-neemt-moslimhaat-toe.pdf. Stereotypering heeft extra vlucht genomen na 11.9.2001.] 

De discriminatie, stigmatisering en uitsluiting van moslims versterkt (kansen)ongelijkheid in de samenleving, vergroot het wantrouwen jegens instituties en schaadt het welbevinden en de gezondheid van mensen. Het effect is dat Nederlandse moslims vaker dan gewenst aan de zijlijn staan. Niet omdat zij dit willen, maar omdat de samenleving hen geen volwaardige Nederlanders laat zijn. 


Maak aanpak moslimdiscriminatie concreet
Een recent aangenomen motie door de Tweede Kamer[footnoteRef:6] en het Hoofdlijnenakkoord[footnoteRef:7] laten zien dat zowel de Tweede Kamer als de regering prioriteit geven aan de aanpak van moslimhaat. Wij zijn hier blij mee en steunen dit van harte. Hoewel dit een stap vooruit is, blijft een stevig actieplan met concrete maatregelen uit.  [6:  Motie El Abassi 36600-VI, nr. 95.]  [7:  Roept op tot een daadkrachtig optreden tegen moslimhaat.] 

Gezien de maatschappelijke urgentie, verzoeken wij u om de handschoen op te pakken. Dit doen wij als organisaties van diverse oorsprong en pluimage, die zich hebben verenigd vanuit het belang en de noodzaak om alle Nederlandse moslims volwaardig te erkennen. Om u een handreiking te doen, stellen wij voor en nationaal actieplan te ontwikkelen. Door dit actieplan gaan wij om Nederlandse moslims heen staan, net zoals wij dat met andere groepen doen zoals andere Nederlanders van kleur, LHBTIQA+ personen en joodse Nederlanders. Dit actieplan roept op tot veel meer dialoog tussen groepen en inspireert zo de Nederlandse samenleving om haar vooroordelen te herzien. Het actieplan bestaat uit vijf actielijnen:
1. Waarborg veiligheid. De veiligheid van moslims moet worden gewaarborgd, met name wanneer er signalen zijn dat die in gevaar is. Denk hierbij aan de beveiliging van islamitische instellingen, moskeeën of bijeenkomsten na bedreigingen.

2. Toets wetsvoorstellen. Wetsvoorstellen en maatregelen die specifiek gericht (lijken te) zijn op Nederlandse moslims behoeven een zeer kritische blik, evenals toetsing op bestaande wet- en regelgeving op mensenrechten (College voor de Rechten van de Mens  en Europees Hof voor de Rechten van de Mens).

3. Moslimdiscriminatie beter in beeld brengen. De problematiek vraagt een heldere en door ketenpartners erkende definitie. Daarnaast moet de opvolging van incidenten met een moslimdiscriminatoir karakter door de Nationale Politie en het Openbaar Ministerie adequaat plaatsvinden en beter volgbaar zijn, onder meer door het label ‘moslimdiscriminatie’ toe te voegen aan het incident of de zaak. Ook discriminatiemeldpunten moeten hun gegevens op dit thema verzamelen en uitwisselen zodat we beter zicht krijgen op de omvang van het probleem. Zorg er daarnaast voor dat discriminatiemeldpunten en politie laagdrempelig en toegankelijk zijn, zodat moslims hun discriminatie-ervaringen daadwerkelijk melden.

4. Educatie. Geef educatie over moslimdiscriminatie op scholen aandacht en prioriteit. Het is van groot belang dat onze toekomstige generatie opgroeit met normen en waarden die stroken met onze Grondwet en beginselen van gelijke behandeling en gelijke kansen voor iedere inwoner van Nederland. Zorg voor educatie over hoe moslimdiscriminatie zich manifesteert, hoe dat zich verhoudt tot bijvoorbeeld antisemitisme en anti-zwartracisme en ons koloniale en slavernijverleden en andere vormen van uitsluiting. Discriminatie kan immers intersectioneel zijn: een persoon kan op basis van meerdere kenmerken gediscrimineerd of uitgesloten worden. 

5. [bookmark: _Hlk185845058]Benadruk gedragscode media. Stimuleer mediabedrijven de bestaande gedragscode nadrukkelijker op te volgen, zodat zij het nieuws zodanig brengen dat dit in (nieuws)berichten niet meer leidt tot stereotypering van welke groep dan ook. Mogelijk vraagt dit om (bij)scholing van journalisten. Hiermee voorkomen we op termijn door media herhaalde hate speech of stereotypering van bepaalde groepen. Uiteraard mag dit de vrijheid van pers en de vrijheid van meningsuiting niet nadelig beïnvloeden, maar daarin wordt in de genoemde gedragscode reeds voorzien.

Om deze maatregelen op te zetten, de voortgang te bewaken en betrokken en uitvoerende organisaties aan te jagen en te enthousiasmeren, is een regisseur nodig op nationaal niveau. Deze behoeft ons inziens ondersteuning vanuit sociaal-maatschappelijke organisaties die de achterban vertegenwoordigen en vanuit wetenschappers die met hun kennis en kunde inhoudelijk kunnen bijdragen aan keuzes zodat de actielijnen effectieve invulling krijgen.
Gezien de actualiteit, het institutionele karakter van moslimdiscriminatie en de impact op vele Nederlandse moslims, is het tijd is voor een serieuze aanpak. Vrijblijvendheid kunnen wij ons niet langer permitteren. Deze actielijnen moeten zo snel mogelijk zichtbaar resultaat opleveren en de veiligheid van Nederlandse moslims moet worden vergroot. Wij verzoeken het kabinet dan ook om snel in 2025 met een concreet actieplan te komen en daartoe ook als Tweede Kamer op te roepen.

Deze oproep wordt ondersteund door de volgende organisaties:
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