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Dit is een gezamenlijkétgave van de politieenheidOostBrabanten RADARlIie hierin hun
discriminatiecijfers op eenheidsniveau publicerep.dolitie, het College voor de Rechten van de
Mensende antidiscriminatievoorzieningeBociom, LEYroep, LumensContourddwernen ADV
Oirschothebben voor deze uitgave gegevens beschikbaar gesteld.

Regionaal en landelijk

De Monitor Discriminatie 2016@o0stBrabantverschijnt gelijktijdig met rapporten oveeven andere
regionale politieeenheden en het landelijke rapport Discriminatiecijfers in 2016. Met deze
publicaties is een stap gezet in de uniformering van rapportages over discriminatieregistraties, in
afstemming met het Ministerie van Binnenlandse eéfakn Koninkrijksrelaties en gwlitie. Het
landelijk rapport Discriminatiecijfers 2016 en alle rapporten op eenheidsniveau zijn te \opatn
website van de Landelijke Vereniging tegen Discriminatie (L¥/tid).discriminatie.nl



http://www.discriminatie.nl/

Samenvatting
Daling politieregistraties, ADV¥neldingen gelijk

Ly unmc 2Y0@Ay3aSy RS | yiARAaONBehheiyQosBradbadz 2 NI A Sy Ay
ongeveer evenveel meldingen als in 2015. De politie registreerde aanzienlijk minder discriminatie
incidenten dan in 2015. In dit rapport zijn ruim vijfhonderdistraties uit de politieeenheid
I3SFylFfteaSSNRY mto 1fFOKGISY Sy YStRAYy3ISY oA2 ! 5xC
voor de Rechten van de Mens.
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Waar het gaat om dgeregistreerdaliscriminatiggronden, is een aantal opvallende verschillen te

ITASy (dzaaSy RS YStRAYy3aASY RAS o0A2 !5+Qa 0AYYySylsl
bleef ras verreweg de meest gemelde discriminatiegrond, maar het aantal meldingen op deze grond

nam sterk afOok in de politieregistraties kwam de grond ras aanzienlijk minder voor dan in 2015.

I SG Frydadlrf YStRAYy3ISYy o6A2 !'5+x0a 2LJ RS INBYR &aSiad
registraties op deze grond bij de politie in 2016 juist het meest voorikvght® + SNRSNJ 61 & oA 2
een stijging zichtbaar op de gronden handicap/chronische ziekte en geslacht, evenals op de gronden
arbeidscontract en arbeidsduur. Deze gronden kwarnate politieregistratiesniet (meer) voor.

Godsdienst en leeftiid bleven S ! 5+ Qa @SSt @22N] 2YSYRS RAAONRYA)
het aantal registraties op de grond godsdienst juist af. Er is geen directe verklaring voor deze

verschillen.

Werknemers met publieke taak

In 2016 is het aantal registraties van distgnatie-incidenten gericht tegen werknemers met een

publieke taak meer dan verdubbeld (in totaal waren er 90 registraties in 2016). Bijna alle registraties

zijn afkomstig van politieagenten en betroffen discriminerende beledigingen, vooral op de
discrimiratiegronden seksuele gerichtheid en antisemitisme. Het gaat naar alle waarschijnlijkheid
K22FRIT1StA2] 2Y AYyOARSyidSy 46FFNbA2 RS 6SNYyYySYSN

Etnisch profileren

Etnisch profileren door de politie kreeg in 2016 veel aaofd in het publieke en politieke debat. In

de (landelijke) media was specifieke aandacht voor de pagigheid OosBrabant. Een

afstudeerscriptie van een politieacadertident over etnisch profileren binnen de eenheid en

andere interne onderzoeksrappten werden openbaar gemaakt. Uit het afstudeeronderzoek over

de politieeenheid OosBrabant bleek dat etnisch profileren zeer regelmatig voorkwam. Anders dan

een aantal jaar eerder, erkende de politie de problematiek. Desondanks leken veel Nedertanders

onder wie ook politiemenseq van mening dat etnisch profileren geen probleem is. De aandacht

voor het onderwerp riep soms zelfs weerstand op, zowel bij burgers als bij politiemensen. Opvallend

is dat irritatie en boosheid over 'gezeur over discrimin@tie2 21 SSy F Iy dFf (1 SSNI yI |
ADVmeldingen in de politieenheid OosBrabant.

Aanbeveling

Uit onderzoek blijkt dat etnisch profileren een punt van discussie is in de politiepraktijk-in Oost
Brabant. Aangezien de meningen over dit onderwerp (sterk kunnen) verschillen is het belangrijk om
ruimte te creéren voor open uitwisseling en reflectie opdgpolitiewerk en de plaats van (etnisch)
profileren en controles (op eigen initiatief) daarbinnen. Hierbij is het waardevol om stil te staan bij de
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(negatieve) effecten van etnisch profileren op politie en samenleving. Binnen het landelijk
politieprogramma De Kracht van het verschil worden trainingen en tools beschikbaar gesteld om dit
probleem aan te pakken.

De eenheidsleiding wordt geadviseerd om de aanpak van etnisch profileren op de agenda te zetten en
gebruik te maken van beschikbare instrumenteambn De Kracht van het Verschil. Daarnaast

kunnen teamchefs aangespoord worden het gesprek over etnisch profileren aan te gaan tijdens
werkoverleggen, teambesprekingen en aan de koffietafel, om zo het onderwerp bespreekbaar te
maken.

Discriminatie van vlubtelingen

Het onderwerp viuchtelingen bleef ook in 2016 de gemoederen bezighouden in Nederland. Het
publieke debat verhevigde sinds 2015, doordat het verweven raakte met de discussie over de angst
voor terrorisme en voor de gevolgen van de verondersteddgenhstellingen tussen westerse

waarden en die van de overwegend islamitische vluchtelingen. In 2016 kwam in landelijk en lokaal
beleid de prioriteit te liggen bij de huisvesting van statushouders, in plaats van de tijdelijke opvang
van asielzoekers. Hoewliisvesting van statushouders een minder grootschalig proces is, riep dit in
Nederlandg ook in de politieeenheid OosBrabantg opnieuw heftige reacties op. Deze heftige
reacties hingen ook samen met een gevoel van onrechtvaardigheid over wat viugérteldie in

veel gevallen afhankelijk zijn van de sociale woningmarkt en andere collectieve voorzieningen,
FEESYlFFf WINIGAEaQ ({NR23ISyod 1SG Aa 2LWFffSyR RFQ
meldingen die in 2016 in OestNJ 6 | y (i ower@len BeSlaah. 5 + Q &

Vluchtelingen hebben een kwetsbare positie, zeker als er in (delen van) de samenleving (zeer)
negatief tegen hun komst wordt aangekeken. Binnen deze groep zijvliinttitelingen nog eens
extra kwetsbaar. Er zijn aanwijzingen voor een lagédingsbereidheid onder deze groep(en).
Bovendien ontbreekt een centrale incidentregistratie van vijandige bejegening en geweld tegen
vluchtelingen. Daarom is er (nog) weinig zicht op deze problematiek.

Aanbeveling

Allereerst is het noodzakelijk om (pesvief) te investeren in de acceptatie vasielzoekergn

statushouders als medebuurtbewoners. Het is wenselijk dat gemeenten en woningcorporaties in een

vroeg stadium met buurtbewoners in gesprek gaan als er plannen zijn voor de huisvesting van
asielzoekrsof statushouders, ook als het gaat om individuele plaatsing in sociale huurwoningen.
Daarnaastis het belangrijk dat partijen die zicht hebben op incidenten en signalen rond discriminatie

van asielzoekenrsn statushouders samenwerken om tot een goegtzicht te komen van de aard en
2Y@Ly3a @ly AYOARSyGSyd 5A0 3ISERGI 2yRSNI I YRSNE @2
gemeenten en woningcorporaties. Betere onderlinge afstemming en uitwisseling van registraties en
signalen bevordert de vroegtiggheid en daarmee odle effectiviteit van de aanpak

Discriminatie in de woonomgeving

bSi Ffta @22NBIlI YRS 2INBy 3IAy3aSy RS YSSaidS YStRAY
arbeidsmarkt. In 2016 is ook de directe woonomgeving een veelvoorkomend discriminatieterrein: er

zijn relatief veel incidenten geregistreerd die zich afspeeldedoonde eigen woning of in de eigen

buurt van het slachtoffer/de melder. Discriminaiigcidenten in de directe woonomgeving spelen

vaak langdurig en hebben een grote impact op slachtoffers. Bepaalde groepen lopen meer risico om
te maken te krijgen metdid6A YA Y GAS Ay RS 422y 2Y3S@AyaY fKodGQa



westerse) migratieachtergrond, waaronder statushouders die nieuw in een buurt komen wonen. In
2016 kwamen deze groepen relatief weinig terug in de registraties.

Aanbeveling

Discriminatie in devoonomgeving hangt vaak samen met woonoverlast. Overlast kan leiden tot

ruzies waarbij op enig moment discriminatie een rol kan gaan spelen. Het is van belang om het
onderwerp discriminatie in de woonomgeving in een integrale aanpak van woonoverlabeihden.

Dit is in 2008 al onderstreept door de onderzoekscommissie die racistische overlast in Waspik
onderzocht. De Gay Straight Alliance (GSA) Natuurlijk Samen, een samenwerkingsverband tussen

meer dan 30 maatschappelijke organisaties voor de bevordgfing/ RS @SAt AIKSAR Gl y
andere kwetsbare groepen in de eigen woonomgeving, maakt zich al vijf jaar hard voor meer

aandacht voor discriminatie in de aanpak van woonoverlast. In de vele contacten die er vanuit de GSA
Zijn met gemeenten blijkt dat eedergelijke integrale aanpak nog maar zelden vorm heeft gekregen.

Gemeenten wortlgeadviseerd de regie te nemen om een integrale aanpak van-osmentast te
realiseren, waarin het onderwerp discriminatie is ingebed. En daarbij te stimuleren dat betrokken
ketenpartners (politie, sociale wijkteams, woningcorporaties, antidiscriminatievoorzieningen en
buurtbemiddeling) investeren in kennis en bewustzijn van hun medewerkers om discriminatie te
signaleren en te adresseren.

Discriminatie in de (amateur)sport

In de sportsectorg waarin een groot aantal mensen actietisebben bepaalde groepen (regelmatig)

te maken met discriminatie: vrouwen, mensen met een (westerse) migratieachtergrond en

f SAaoASYySas K2yYz2asS{adsSt Sys oncudheaddndiferBnjongy G NI y a3
witte/autochtone mannen de sportsector. Door de dominantie van een groep bestaan binnen de

sport uitsluitingsmechanismen, die gevolgen hebben voor de groepen die afwijken. Uitsluiting van

groepen die een minderheid vormen doetlzivooral voor in de vorm van negatieve opmerkingen of

grappen, die mogelijk niet bedoeld zijn om te discrimineren maar eerder om indruk te maken. In het
amateurvoetbal een sport waarbij de emoties regelmatig hoog oplop&omt discriminatie vaker

voordan in andere sporten, blijkt uit onderzoek.

Aanbeveling:

In de sportsector domineert een bepaalde cultuur en is onderdeel zijn van het sociale verkeer vaak
van groot belang. De groepscultuur kan, met name bij teamsporten, dwingend zijn en heeft {gt gevo
dat groepen die afwijken een drempel kunnen ervaren om aan een bepaalde sport deel te nemen, zich
niet (volledig) geaccepteerd voelen en/of worden uitgesloten. Uit onderzoek blijkt dat uitsluiting en/of
discriminatie vaker voorkomt binnen clubs in tehéteur)voetbal dan bij andere sportverenigingen.

Het is belangrijk dat verenigingsbesturen zich bewust zijn van de groepsprocessen die op de
vereniging spelen en de gevolgen die dit voor (individuele) sporters kan hebben. Juist vanwege het
belang van hesociale verkeer is het aannemelijk dat sporters de sociale druk voelen om zich aan te
passen en regelmatig niet de ruimte ervaren om zich uit te spreken over discriminerend gedrag. Het
zich uitspreken en/of een klacht indienen brengt immers het risicaitgniting met zich mee.

Gemeenterwordt geadviseerd org daar waar nodig amateurvoetbalclubs en andere
amateursportverenigingete stimuleren erondersteuren (ook financieelpm gebruik te maken van

de diverse al ontwikkelde en geteste metho8igk Sy LINEANI YYIF Q& 2Y RAAONR YA
adresseren, zoals:

w 22Nl &aK2L) Why3atly YSi OSNBROKAfESYyQ R22NJ RS
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Rotterdamse aanpak veilig voetballen

Activiteiten in het kader van Coming out day, de jaarlijkse dag (11 oktober) waarop
F'FyRFOKG ¢2NRGO ISONY I IR @22N) KSG WwWdzad RS

| Coming out day (FC Den Bosch)

| Voetballen met regenboogballen (ADB Zeeland), waarmee voetbalclubs steun
0SGdzAa3Sy Iy ftKodQa
Meer cijfers, analyse en onderbouwing
Meer wetenover de omvang, aard en achtergronden van discriminat@enten in de politie

eenheid OosBrabant? In het rapport zijn alle cijfers en tabellen en een uitgebreide analyse en
duiding van de cijfers te vinden.
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Leeswijzer

In de samenvatting heeft u de belangrijkste bevindingen kunnen lezen. De inleiding voorziet de lezer

van een algemeen beeld van de geregistreerde discrimhuiiatidlenten in politieeenheid Oost
Brabantin201® A 2 | yYGARA&ONR YA Y| diie2wrthlbge $oyr le/Redignvan 5+ Q&
de Mens (het College). De hoofdstukken erna dienen ter verdieping van de @diseiminatie van
vluchtelingeren discriminatie in de (amateur)sport

De cijfers gaan over 20En 2016 De verdiepende hoofdstukkebeginnen met een schets van de aan
de kwestie gerelateerde context door in te gaan op relevant onderzoek en (social)-uikugen.
Vervolgens worden de gemelde discriminatieidenten in de eenheid toegelicht; waar gingen de
meldingen over en welke dwikkeling in jaren is er te zien? In het rapport is op sommige plaatsen
casuistiek gebruikt ter illustratie van de cijfers. De casussen zijn allemaal afkotsgjatiaties van

het jaar 2016.

In bijlage 2 zijn alle tabellen tenden met de jaarcijfey van 20163 | y | 5 poliliéien 8e cijfers
voor het College. Hierin zijn ook tabellen opgenomen die de aantallen en de aard van de registraties
per gemeente weergeven.



Hoofdstuk 1. De cijfers in het kort

Dit hoofdstuk geeft een overzicht van het aantal meldingen en aangiften van discririnm@tenten

RAS Ay unmc T A2y 0AyySy3aS812YSy o6AiA2 Reénheiyaost RA a ONA
Brabant en het College voor de Rechten van de Meesst Bvordt ingegaan op het totaal aantal

YSt RAyaSyo +SNB2f 3ISya g2NRG I yRIFEOKG 06SaGSSR |y
RADAR, Sociom, L-BMep, LumensContoudeTwernen Adv Oirschot en de politieregistraties in
politie-eenheid OosBratant. Vervolgens worden de cijfers van de basisteams in de peétideid,

de registraties over discriminatiacidenten tegen werknemers met een publieke taak en de
opvallende ontwikkelingen in de verschillende gemeenten besproken. Tenslotte wordenzde kem

om een oordeel door inwoners uit dit gebied en de oordelen van het College voor de Rechten van de
Mens behandeld.

1.1.  Ontwikkeling totaal aantal meldinge ! 5+Qa adloASt Sy RIFfAy3a LRf

Onderstaande grafiek geeft een overzicht van de gegevens di rapport zijn samengebracht (zie

Bijlage 2 voor alle tabellen). De gegevens van de verschillende organisaties zijn te verschillend om bij
elkaar op te tellen. De ervaring leert dat de gegevens elkaar vooral aanvullen en dat de overlap beperkt

is. Hetis echter niet volledig uit te sluiten dat dat er incidenten dubbel zijn geregistreerd. Het kan
bijvoorbeeld het geval zijn dat een voorval bij RADAR is gemeld en dat er ook aangifte is gedaan bij de
politie. Er zijn verschillen tussen de meldingen e®kali Sy RAS o0A2 !5+Qa 62NRSY
politieregistraties, die alleen discriminatie betreffen zoals dit is vastgelegd in het strafrecht. Bijlage 1

bevat een uitgebreide toelichting op de aard van de registraties van elke instantie.

Aantal klachten, meldingen en registraties van discriminatie in 2015 en

2016
400 355
350
291
300
250
200 168 173
150
100 9 46
, . ° I
0 ]
ADV's Politie (exclusief Politie (werknemers College voor de Rechten
werknemers publieke publieke taak)  van de Mens, verzoeken
taak) om een oordeel

m 2015 m 2016

IN20162 y 4 @A Yy 3SY RS -ednlieil QdsBrabgnt ihddahl AL 1B inéldingen. Er kwamen 82
meldingen binnen bij RDAR, 6 meldingen bij Sociom, éldingen lij LEVgroep, 66meldingen bij

Lumens 5 meldingen bij ContourdeTweren O meldingen bij Adv OirschoHet totaal aantal
meldingen is ongeveer gelijk aan dat in 2015: het is met 3 pragesiegen (zie grafiek hierboven). De
aidAaeary3a @ty KSG FrFydrt YSEtRAY3ISY AY HAamc Aad Ay
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In 2016 registreerde de politie in de eaxiti OostBrabant in totaal 291 discriminatiacidenten. Dit

is een sterke daling ten opzichte van 2015. De politie registreerde in 2016 18 procent minder
discriminatieincidenten. Ook landelijk is er een daling in de politiecijfers (21 procent). Hatékend

wat de oorzaak van deze daling is. De politie rapporteert discrimuratidenten tegen werknemers

met een publieke taak mensen die werken voor organisaties in dienst van de overheid of taken
uitvoeren namens de overheidapart. Incidenten tegemverknemers met een publieke taak maken
geen deel uit van de politiecijfers waarover in dit rapport gerapporteerd wordt, tenzij dit uitdrukkelijk
wordt vermeld. In paragraaf 1.6 hieronder wordt meer aandacht besteed aan discriminatie van
werknemers met eepublieke taak.

12. 5AAONAYAYIFGASANRYRSYY 2L fftSyYyRS OSNAOKAffSY

Aantal klachten/meldingen ADV's naar discriminatiegrond 2015 en 2016
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discriminatiegronden ten opzichte van 2015. Ras was ook in 2016 verreweg de meest gemelde
discriminatiegrond, maar het aantal meldingen op deze grond is met eart sfigenomen. De grond
handicap/chronische ziekte was na ras de meest gemelde grond en het aantal meldingen op deze
grond is juist (sterk) gestegen (met 47 procent ten opzichte van 2015). Een voorbeeld van een melding

op deze grond was afkomstig van egouww met een dwarslaesie die een werklemen traject deed

en werd afgewezen voor een baan, terwijl er voorafgaand aan het sollicitatiegesprek was aangegeven

dat er mensen nodig waren. Zij vertelde over deze sollicitatie bij een rolstoeltoegankelijkeameidk

van een ambulancedienst:

We¢A2RSya KSG a2ttt AO0AGIFGAS3ISaLINSE] 3L @Sy 1S I
beperking/dwarslaesie. Toen heb ik gezegd dat er niets aangepast hoeft te worden. Het leek
alsof ze zochten naar problemen door wealgen te stellen over mogelijke belemmeringen en

bleven ook doorvragen over de twee ‘gaten’ in mijn cv. Na enkele dagen werd ik afgewezen

met de reden dat ik nog niet gediplomeerd was. Dit was voorafgaand aan het gesprek ook
bekend, dus ik denk dat de ajmng samenhangt met mijn beperking, gezien de vele vragen

RAS KASNJ O0SUONB{1AYy3 2L KI RRSy®Q OoNBIAAGNF GAS



Ook het aantal meldingen op de discriminatiegrond geslacht nam opvallend toe. Dit type meldingen
was bijvoorbeeld afkomstig van een zwangereuwadie dacht dat zij vanwege haar zwangerschap
geen vaste aanstelling heeft gekregen en van een transgendervrouw die zich gediscrimineerd voelde
omdat zij door instanties aangeschreven bleef worden met de titel mijnheer (registraties RADAR). Op
de discrimmatiegrond godsdienst was een lichte stijging zichtbaar. Hiervan steeg het aandeel
meldingen dat over islam ging naar 14 van de in totaal 18 meldingen. Leeftijd was in 2016 opnieuw
een vrij veel voorkomende discriminatiegrond en de gronden arbeidscorgreatbedsduur kwamen

in 2016 (relatiefveel) vaker voor dan in 2015. Tenslotte is opvallend dat het aantal meldingen op de
discriminatiegrond seksuele gerichtheid bijna is gehalveerd.

Aantal geregistreerde discriminatiecidenten politie naar
discriminatiegrond 2015 en 2016
180 162
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100 82 4

80
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20 6 o 3 0
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Antisemistisme Ras Geslacht Godsdienst Handicap Seksuele
gerichtheid

m 2015 = 2016

De discriminatiegronden die in 2016 het meest voorkwamen in deigdi|fers verschillen sterk van

RAS @Iy RSs geeh difedebverklaring voor de verschill®® meest geregistreerde
discriminatiegrond in de politieregistraties is seksuele gerichtheid. Het aantal registraties op deze
grond is ongeveer gelijk gablen. Heel opvallend is de halvering van het aantal registraties op de
discriminatiegrond ras. In 2015 was dit verreweg de grootste grond (zoals doorgaans ook landelijk het
geval is in de politiecijfers), maar in 2016 werd deze grond veel minder geregist@ok het aantal
meldingen op de grond godsdienst is afgenomen. Deze registraties gaan op één na allemaal over islam.
Antisemitisme werd ook minder vaak geregistreerd.
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1.3. Discriminatieterreinen en locatiesveel arbeidsmarkt, openbare weg en woonormgng

Aantal klachten/meldingen ADV's naar discriminatieterrein in 2015 en 2016
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arbeidsmarkt. Dit aantal nam iets toe (tot 25 procent van de meldingen) en bleef verreweg het meest
gemelde discriminatieterrein. Na de arbeidsmaiktiden in 2016 de meeste meldingen betrekking op

het terrein buurt/wijk, dat in absoluut aantal ongeveer gelijk bleef (ook het aandeel van dit terrein

blijit 13 procent). Ook over collectieve voorzieningen kwamen relatief veel meldingen binnen (12
procent) maar dit aantal nam iets af ten opzichte van 2015. Verder waren er een aantal opvallende
dalingen op de volgende terreinen: commerciéle dienstverlendilg hedia en reclame¥), onderwijs

(-8), openbare ruimte-6) en politie/OM/VD {4). Het aantal mkelingen op de volgende terreinen steeg

juist: publieke/politieke pinie (+6) en privésfeer (+4).

Aantal geregistreerde discriminatiacidenten politie naar locatie in
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De politie registreert geen discriminatieterreinen, maar locaties van discrimiivatidenten die
ISRSStGStA2] 20SNII LIISY W& ROIRAN géch Nijels oweSlgtatiesl y R S
beschikbaar. De in 2016 door de politie geregistreerde incidenten vonden grotendeels (63 procent)

plaats op de openbare weg (98 incidenten) of in de directe woonomgeving (85 incidenten).
Discriminatie op social méul(36 incidenten) werd daarna het meest geregistreerd, op afstand gevolgd

door de locaties horecalfestival/uitgaan (17 incidenten) en werkgerelateerd (13 incidenten).

1.4. Discriminatiewijzen en vormenvooral omstreden behandeling ebelediging

Aantal klachten/meldingen ADV's naar wijze in 2015 en 2016
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van omstreden behandeling en vijandige bejegening. Deze aantallen namen toe, terwijl het (veel
kleinere) aantal meldingen van geldesn bedreiging juist afnam.

Aantal geregistreerde discriminatincidenten politie naar
vorm in 2015 en 2016

300 260
250 212
200
150
00 . 8 71
50 0 5 6 5 0 0

— se o so s Em

NS
. \é?o% & «® \;\\(\% , {L\o"o Q{so‘z’
S\Q/ \le (\b Qﬁ NS \\Q
F F & © N &
N «©

m 2015 = 2016

12



De politie registreert geen discriminatiewijzen, maar vormen van discrimiratidenten die

I3SRSStiStAe2]l 20SNXI LISy YSG RS gAiel Sy @Iy RS ! 5.
door politie geregistreerde incidenten in 2016 beledigin@pnieuw kwam daarna
vernieling/bekladding het meest voor. Anders dan in 2015 werden de discriminatievormen bedreiging,

uitsluiting en opruiing in 2016 niet geregistreerd.

1.5. Cijfers basisteams

In 2016 registreerde de politie voor het eerst op het niveau damasisteams. Omdat dit in 2015 en

de jaren daarvoor niet gebeurde, is het niet mogelijk om ontwikkelingen te zien. Daarom bespreken
wij hieronder de zaken die opvallen in de cijfers van 2016.

Discriminatie-incidenten Politie per basisteam naar
discriminatiegrond

, REGIONALE EENHEID 9: OOST-BRABANT
P LITIE 9 basisteams in 3 districten

* Xwartiermaker Nationale Politie

Team A1 T 1 T 1
o Grens Regionale Eenheld 1::: A2 v: :2 l::: Sz
— Grens District ea i

I District A District B District C
Grons Basistoam

Grens Veilgheidsregio
————— Gemeentegrens

X&Antisemitisme iy Godsdienst 2> Onbekend ® Ras @ Seksusle Gerichtheid

In de politieeenheid OosBrabant werden de meeste discriminatigcidenten geregistreerd in de
6SN)] 3S0ASRSY @l-pertdgehbosch, Maas éng ¢ijyfaaf, Endihedeid, Peelland en
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Meierij. Het aanzienlijke verschil tussen het aantal regigtgath de basisteams Eindhov&nid en
EindhovenNoord is opvallend.

De volgende zaken vallen op over de discriminatiegronden in de cijfers van de basisteams:

- De meeste incidenten met als discriminatiegrond seksuele gerichtheid werden geregistreerd
in de B & A & ( SHerd6genbdseh, Peelland, Maas en Leijgraaf en Eindhdu@h Het
relatieve aandeel van deze grond was opvallend hoog in Peelland (47 procent van het totaal
FFyaGFt NB3IAAGNI GA SHertohefibofh (40 pipdedt)h 3 G S YO Sy Ay ¢
- Discrimingie-A Yy OARSY Sy YSiG Ifa RAaONMYartgdenbdséhd NB y R
EindhovenANoord, EindhoveiZuid, De Kempen en Peelland geregistreerd. Vooral in De
Y S Y LISHeRogdnlosch en Eindhovétoord vormden deze incidenten een groot deel van
het aartal registraties (respectievelijk 41 procent, 40 procent en 38 procent).
- Antisemitisme werd opvallend vaak vastgelegd in de basisteams Meierij en Eindhaiden
- Incidenten met als discriminatiegrond godsdienst, die allemaal over discriminatie vamsosli
gingen, werden veel geregistreerd in Eindhovind en Maas en Leijgraaf.

Als we kijken naar het soort locatie waar de geregistreerde discrimiivatidenten plaatsvonden, dan
vallen de volgende zaken op:

- L y -Heix@genbosch, Eindhovefuid, Peellanden Maas en Leijgraaf werden de meeste
discriminatieincidenten op locatie openbare weg geregistreerd.

- wSIAAGNIFGASAa YSG RS t20FGAS RANBOGS g22y2Y3S¢
Hertogenbosch, Peelland, Eindhowsoord en Maasland.

- Incidenten op sociale media werden vaak vastgelegd in Maas en Leijgraaf en Eindhogden

- Werkgerelateerde incidenten zijn vooral vastgelegd in Meierij en De Kempen en incidenten op
school in Eindhoveioord en Maas en Leijgraaf.

- Tenslotte valt op dat disgariinatie-incidenten metde locatie gebedshuis (relatigeern vaak
zijn geregistreerd in Maas en Leijgraaf.

Opvallend aan de geregistreerde discriminatievormen is dat vernieling het meest werd geregistreerd
in Maas en Leijgraaf en Meierij. Mishandelingrd/relatief vaak vastgelegd in Eindhovgaord.

1.6. Discriminatie werknemers publieke taak

De politie rapporteert discriminatincidenten tegen werknemers met een publieke taak apart. Dit zijn
mensen die werken voor organisaties in dienst van de overbéithken uitvoeren namens de
overheid, zoals politieagenten, ambulancepersoneel en medewerkers in het openbaar vervoer. Uit
onderzoek blijkt dat ruim een derde van de medewerkers met een publieke taak in 2014 te maken
kreeg met agressie en geweld door dend Agressie en geweld tegen deze medewerkers kwamen
relatief veel voor in de gezondheidszorg, bij de politie en in het openbaar vervoer. De gevolgen voor
slachtoffers zijn vaak groot: zij hebben vaker gezondheidsproblemen, verzuimen vaker en langduriger
en zijn minder tevreden met hun werk’én Zwieten e.a. 2015).

In de politieeenheid OosBrabant werden in 2016 90 discriminatieidenten tegen werknemers met

een publieke taak geregistreerd, wat meer dan een verdubbeling is ten opzichte van 201%llBijna
registraties zijn afkomstig van politieagenten. Net als in 2015 werd de discriminatiegrond seksuele
gerichtheid verreweg het meest geregistreerd. Antisemitisme werd vaker vastgelegd dan in 2015 en
kwam in 2016 vaker voor dan de grond ras. De incigletnégen werknemers met een publieke taak

betroffen (bijna)alleendiscriminerende belediging. Het gaat naar alle waarschijnlijkheid voornamelijk

2Y AYOARSY(OSYy o46FIFNbA2 RS 6SNJYSYSNI Aa dzAG3ISaoK2
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G222 Ré¢ S yordenKrightirg) olitizagenten) vaak algemeen gebruikt. Het is onwaarschijnlijk
dat de dader dacht dat de persoon die hij of zij uitschold daadwerkelijk Joods of homoseksueel is.

Publieke discussie over etnisch profileren

In 2016 was in het landelijke publieke en politieke debat veel aandacht voor het onderwerp etnisch
profileren door de politie. Rapper Typhoon bracht de discussie hierover op gang door in mei een
OSNROKG (S LA FIGaSy 2LJ LySadrSSSWIY A v v 20 {KSA 2R 2U20ND ¢
' y3SK2dzRRSY 2YRIG WiAay |dziz2 y-53i6). Typhdonwildézictsy oA 2
dzA G ALINB 1Sy 20SNJ RSTS WRAT1S SNNBN Ay RS bSRSNI
etnisch profiler& op hem was:

WLl ©2St yASd RIFIG RS LREftAGAS YA2 0SaOKSN¥YGO
niet. Ik wil ook de politie kunnen bellen als ik me onveilig voel. Maar hoe kan ik bellen naar mensen bij
6AS A1 YS yAShrad&aR01X)1 @2St KQ o0x2f 141

In de (landelijke) media was specifieke aandacht voor de pelieneid OosBrabant door een

reportage van televisieprogramma Brandpunt. De makers van het programma vroegen interne
onderzoeksrapporten van de politie op, waaronder eenwafserscriptie van een politieacademie

student over etnisch profileren binnen de poli#enheid OosBrabant. Uit dit onderzoek bleek dat

etnisch profileren binnen de eenheid zeer regelmatig voorkomt. Ruim 60 procent van de respondenten
gafindesurveyad RIFG T A2 TAOK oA2 SSy O2yiNRtS 2LJ &GN I
Y2 yRSNE@AJE Q o6[FYSNAR HampY nnod® nm LINROSydG 3AFF |
groepen staande houden omdat zij denken dat deze groepen eerder liEpa@rmen van criminaliteit

LX S3ISyQ Sy YSSNIRIFEY Hn LINRPOSYyU @Iy RS NBaLRYyRSy!
doen (Idem: 4243).

In 2013 werd het onderwerp etnisch profileren al geagendeerd door de publicatie van onderzoeken

van Annesty International en cultureel antropoloog Sinan Cankaya. Zij wezen onder andere op de
gevolgen die deze vorm van discriminatie heeft voor (de beeldvorming over) etnische minderheden en

op het feit dat het selecteren op basis van etnische profielen igesdffectief is voor het bestrijden van

de criminaliteit. In eerste instantie erkende @elitie de problematiek niet. In de afgelopen jaren is

hier echter verandering in gekomen. In 2016 gafpdéitie in reactie op de opnieuw opgelaaide
discussicaan d&@ iy A A OK LINBFTAf SNBYy SSy wgSiSytaecl] GKSYIQ
22N ASRSNBSYy 4Af -10R200@yIe pditkedrhad QosBfabaiit Aréagegrfle o
schriftelijk op de reportage van Brandpunt en liet weten dat 'etnisch greiii onwenselijk en
2YLINRPTFSaaArAz2ySSt Aau Sy WKSG OSNINRdAzSYy @By o0dzNB:!
HAMCO® h@SNAISYya o0SYIFRNHzZ GS RS LREAGAS RIFEG WLINZ
3S0SdNByY W2L) ol aAlay OF lyOBSNE O YioAlyt & ABA @RS 2 0 G4
YASG Wi 2dziSNJ 2L) 60l aAa BO2016ASYlYRA dAGSNI A2 Q 6t 2

Ondanks de erkenning van de politie lijken veel Nederlanders van mening te zijn dat etnisch profileren

geen probleem is. i) een peiling van Maurice de Hond bleek dat bijna twee derde van de
ondervraagden vindt dat etnisch profileren acceptabel is om de misdaad te bestrijden {S{2H.6).

Ook het onderzoek binnen de politeenheid OosBrabant liet zien dat 27 procent vade

L2t AGASYSyaSy @GAyRG RIG WRS SiyAaoOKS | OKGSNENRYR
2PSNBSIAYIASYQ SSy WINRGS NRfQ YIFI3 aLlsStSy oraa RS
procent vond dat dit een gemiddelde rol mag spelen (Ls2€15: 44). Daarbij vond een grote groep
respondenten het niet van groot belang om na een controle op straat waarbij bleek dat alles in orde

was excuses te maken (Idem: 49).
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De aandacht voor het onderwerp roept bij sommige Nederlanders zelfs weers@anBem aantal

(zeer) rechtse online media maakte de aandacht voor etnisch profileren en racisme bijvoorbeeld
belachelijk. In online stukken op blog De Dagelijkse Standaard en Liefdevoorholland.com over de
uitbreiding van de politieapp met een klachtenmoglulvaarin ook etnisch profileren gemeld kan
G2NRSY > 6SNRSY LRtEAGAOA Sy . bQSNA RAS I yRIOK{G ¢
(zie artikelen op 12-2017). Ook in AD¥eldingen in de politieeenheid OosBrabant komt dit

sentiment¢ W6 2 2 2MSMNR UKSG 3IST SdzNH Ay RS YSRAlcesh@SNI RA
aantal keer voor.

1.7. Ontwikkelingen in gemeenten

LY HAamc @DSNEOKAfG KSG IFydlt YSt FBlayaBtSk mde ! 5+Q
a0 SRSt A 2] S-HeR&xBDKY, Eikdifoved &n Oss kwamen veel meldingen binnen, terwijl in

een groot aantal kleinere gemeenten geen of slechts enkele meldingen werden gedaan. Ook de
ontwikkeling van het aantal meldingen verschilt. In sommige gemeenten steeg het aantal meldingen:
Bernheze (+4), Deurne (+3) en Cuijk (+2). Terwijl in andere gemeenten juist een daling zichtbaar was:
Vught €6), SintMichielsgestel44), Hémond ¢3) en Schijndel3).

Aan de cijfers over de discriminatiegronden valt op dat er opnieuw relatief gesgehillen zijn tussen

de gemeenten. De grootste discriminatiegrond ras kwam in 2016 relatief veel vodp-&n
Hertogenbosch, Bernheze, Boxtel, Heusden en Cuijk (waar alle meldingen die binnenkwamen (3) de
INB YR NI a -iHertd@dnBoych kivarheyeel @eldingen binnen met als grond geslacht en ook

de grond handicap kwam in deze gemeente opvallend vaak voor. De grond handicap was ook in Vught
relatief groot.

1.8. Het College voor de Rechten van de Mens

Aantal verzoeken bij College voor de Rechten van de Mens naar
discriminatiegrond in 2016

4

Geslacht = Ras = Godsdienst m Seksuele gerichtheid = Handicap = Leeftijd
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Het College voor de Rechten van de Mens ontving in 2016 46 verzoeken om een oordeel door inwoners
uit de politieeenheid OosBrabant. De meeste verzoeken gingen over de discriminatiegrond ras (11
verzoeken), gevolgd door handicap/chronische ziekte (Blaght (7) en leeftijd (6). In 2016 kwam

bijna de helft van de verzoeken binnen over het discriminatieterrein Goederen en Diensten (20
verzoeken), waarvan de meeste gingen over de discriminatiegronden ras (6 verzoeken) en
handicap/chronische ziekte (6). @v de verschillende arbeitkrreinen bij elkaar kwamen 19
verzoeken binnen. Deze verzoeken gingen onder andere over de gronden leeftijd (5), geslacht (5) en
ras (3). Het College heeft 11 oordelen geveld en in 8 gevallen bleek sprake van verboden omtdersche
en/of strijdigheid met de wet.
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Hoofdstuk2. Discriminatie van vluchtelingen

bSG Fta Ay wnmp (NBISYy LI tBrabantSvEinigmieldingen bisngn ovey’ R S NB
discriminatie van vluchtelingen. Toch is het relevant @pnieuw) aandacht te besteden aan dit
onderwerp Ook in 2016 was de toestroom en opvang @aielzoekers in Europa en in Nederland een
belangrijkemaatschappelijkeopgave die leidde tohevigepolitieke en publiekediscussieDoor het

afnemend aantal asielaanvragen in Nederland verschoof de prioriteit van het organiseren van tijdelijke
opvang naahet huisvesten van statushoudeBe komst van (overwegend islamitische) nieuwkomers

bleef de gemoederen bezighouden en riep ook in EBrstbantdiverse (soms heftige) reacties op.

2.1. Landelijke ontwikkelingen in 2016

Als reactie op het grote atal asielaanvragen begon de Nederlandse regering de komst van
asielzoekers vanaf eind 2015 te ontmoedigen. Staatssecretaris Klaas Dijkhoff (Veiligheid en Justitie)
waarschuwde inwoners van asielzoekerscentra (0.a. per brief) voor sobere voorzieningen, lang
wachttijden en lange procedures voor gezinshereniging. Daarnaast investeerde Nederland actief in de
Europese afspraken gericht op het beperken van de toestroom en in de afspraken met Turkije met als
doel het tegenhouden van asielzoekers die de oversteeit Europa willen maken.

Anders dan in het begin van het jaar werd verwacht, nam het aantal asielaanvragen in Nederland in
2016 sterk af ten opzichte van 2015. Er vroegen 18.171 mensen voor de eerste keer asiel aan (in 2015
waren dit er 43.093). In 20Mbrmden Syriérs opnieuw de grootste groep asielzoekers. Eritreeérs, die

in 2015 na Syriérs het meest asiel aanvroegen, kwamen in 2016 minder naar Nederland. Nieuwe grote
groepen in 2016 vormden Albaniérs, Marokkanen, Afghanen en Algerijnen. Asielzotkerselatief

veilige landen Albanié, Marokko en Algerije maakten veel minder kans op een asielvergunning. Naast
eerste asielaanvragen werd er in 2016 een groot aantal aanvragen tot gezinshereniging ingediend (in
totaal 11.814, waarvan het merendeel afkaigsvas van Syriérs).

Door de afname van het aantal asielaanvragen nam in 2016 ook de bezetting in de centrale opvang af.
De huisvesting van statushouders kreeg prioriteit in plaats van tijdelijke opvang. Alle Nederlandse
gemeenten kregen de taak om ebepaald aantal statushouders te huisvesten, afhankelijk van hun
bevolkingsaantal.

2.2. Angst voor en protesten tegen vluchtelingen

In 2016 bleef het onderwerp vluchtelingen de gemoederen bezighouden in Nederland. Sommige
(protesterende) Nederlanders waren bang dat een asielzoekerscentrum of de huisvesting van
statushouders hun woonomgeving onveilig zouden maken. Daarbij raakte héelrilnlebat met

betrekking tot de komst van viluchtelingen vanaf 2015 al snel verweven met discussie over de angst

voor terrorisme en de veronderstelde tegenstellingen tussen westerse waarden en die van de
overwegend islamitische vluchtelingen. Dit was@.& onverminderd het geval. In de poli#enheid

OostBrabant kwam dit bijvoorbeeld terugineen ANS t RAy 3 @Iy SSy YSt R&adSNJ
1t OKGSY 2@0SN) yY2atAvya Sy o0daAGSYyftFryRSNBEQ (o6A20 & A
inNeddNX ' YR Sy WA&a (GS3ISy RS AYYAINIXrGAS QlLy Y2afAYa:
wat ze naar eigen zeggen zelf in de Koran had gelezen (registratie RADAR). Net als in dit voorbeeld
liepen in 2016 negatieve sentimenten tegenover moslims regednover in weerstand tegenover de

komst van vluchtelingen.

In 2015 riep de bouw van (grote) opvanglocaties in heel Nederland veel lokaal verzet op, ook in de
politie-eenheidOostBrabant In de meeste gemeenten verliep de opvang van asielzoekers ihezD1
2016 echter; ook na hevige protesterzonder problemen. In 2016 was minder tijdelijke opvang nodig
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en er vonden dan ook minder protesten en incidenten plaats dan het jaar etvoDostBrabant was

er nog wel heftig verzet rondom de aangekondigdenkt van een siezoekersentrum (AZCjn de
gemeenteBernhezewaar veel mediaaandacht naar uitginder werd een varken opgehangen aan een
boom op de plek in Heesch waar het AZC zou moeten komen (Omroep Brakk2018) en bij en
demonstratiegooidentegenstandersan een asielzoekerscentrumet vuurwerk, stenen en eieren

naar de politiede ME en het gemeentehui&en paar dagen later ontving demeenteeen kogelbrief

en werd er een steen door een ruit van het gemeentehuis gegooid. De gemeentetlzsiedijdelijk

een noodverordening in te stellen (Omroep Brabant122016). Ook in de gemeente Veghel bracht

het College van Burgemeesters en Wethouders begin 2016 een plan naar buiten voor de opvang van
asielzoekers. In tegenstelling tot in Bernhaepén zaken hier niet uit de hand. De inloopavond over

het plan om 300 asielzoekers op te vangen in een oud ziekeqtugiarvoor inwoners zich van tevoren
moesten aanmelden en zich bij binnenkomst moesten legitimerearliep rustig (Omroep Brabant
25-1-2016). In de loop van 2016 liet het Centraal Orgaan opvang Asielzoekers (COA) de gemeente
weten dat er op dat moment voldoende plekken waren in reguliere asielzoekerscentra en dat de
opvanglocatievoorlopigniet nodig was (Omroep Brabant7s2016).

De husvesting van statushouders is over het algemeen een minder grootschalig en minder zichtbaar
proces dan het organiseren van (tijdelijke) opvang. Toch leidde dit in 2016 in de-pefitieid tot

enkele protesten van inwonertn Oss wees de gemeente in 8018 sociale huurwoningeaan voor

de huisvesting van asielzoekers en in meerdere wijken werd hiertegen geprotesteerd. Er werden
demonstraties georganiseerd en bij de verschillende leegstaande woningen werden de ruiten
ingegooid, pamfletten opgehangen éd tizl Sy 3IS1 €t IR & d2A2 06SaO0OKSNXYS
YFEYYSy EfSSys 1AYRSNBF2086SNH-A046).0. NI ok yida 5F30f | F

Discriminatie in de woonomgeving

In 2016 zijn er relatief veel incidenten in O&abant geregistreerd die zich afspeeldemdom de

eigen woning of in de eigen buurt van het slachtoffer/de meldarde politieregistraties kwam de

directe woonomgeving als locatie vaak vo?® procent van de registratie$enth 2 RS 1 5+ Q& g |
buurt/wijk na de arbeidsmarkt het meestoorkomende discriminatieterreirfl3 procentvan de

meldinger). De meest voorkomende discriminatiegronden in de registraties zijn seksuele gerichtheid

en ras.Hoewel er (relatief) veel meldingen over de directe woonomgeving zijn binnengekomen, is er
weinigbekend over deze problematiek.

We weten dateen conflictsituatie in de eigen buurt en/of in de onmiddellijke nabijheid van de eigen
woning een grote impact heeft op slachtoffers. In vergelijking met slachtoffers van incidenten die
elders plaatsvonden, eaart een groot aantal slachtoffers van conflicten in de woonomgeving serieuze
emotionele problemer{Witte en Moors 2014: 18n 36).Een ADWmelding van een Somalische vrouw

uit OostBrabant laat zien dat een conflict met haar buurman voor het slachtoffestig was, ook al
relativeerde de wijkagent de situatie:

W5S 6 dzdzNXY | y & O HarflaRgluit dike kedlddt fij hadar&iét SHjj noemt haar aap
en hij gooit een bananenschil naar haar als ze langs fieetiuurtagent geefthaar hetadviesdat zij
de scleldpartijen maar moet negeren, wanehschijnt dat deze man iedereen uitscheldt en zeker als
hij dronken isZij wil dat het schelden stopt en wil heel graag aangifte doen. Zij was erg emotioneel
omdat deze kwestie al zevgmar speelt erer maar geen einde ageomtQ O NBIAAGNI GAS w! 5

11n de politieregistraties over de directe woonomgeving zijn naast conflicten waarbij buren, (groepen) buurtgenoten en
groepen jongeren betrokken zijn ook registraties van discrimiratiglenten tussen familieleden en/of (ex)partners
opgenomen. Deze wosth in dit kader buiten beschouwing gelaten.
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In veel gevallen van discriminatie in de woonomgeving is een geéscaleerde burenruzie de aanleiding
voor het conflict en wordt discriminatie hiervan later onderdeel (Van Bon 2017: 9). Naast buren zijn
geregeld groepen jongeren en groepen buurtgenoten betrokken bij discriminatie in de woonomgeving.
Een voorbeeld van discriminatie door een groep jongeren is de melding van een homoseksuele man,
RAS R22NJ 22y3aSNBY NBISEYIFIIAIS gRARAQ AV IBEAK2 YR 8§
bespuugd (registratie RADAR).

Bepaalde groepen lopen meer risico om te maken te krijgen met discriminatie, ook in de eigen
woonomgeving, blijkt uit onderzoek. Over het algemeen lopen transgendiEshiennes,
homoseksuelen, beksuelen en transgenders K § iné® &en migratieachtergrond, (minderjarige)
Ihbt-jongeren (schoolgaand of studerend) en Hpimigeren die (nog) in de kast zitten een
bovengemiddeld risico (Witte en Moors 2014:)1Beze specifieke groepen komen echteat herug

in de registraties in de eenheid Od3tabant.

In het landelijke onderzoek voor de Veiligheidsmonitor 2015 gaven ook mensen met een (niet
westerse) migratieachtergrond aan dat zij relatief vaak sociale overlast ervaren en zich onveilig voelen
inde buurt (CBS 2016: 33 en 4Dgze groep kwam wel een enkele keer terug in de registraties in Oost
Brabant Zo registreerde de politie A 2232 2 ND SSf R SSy MSANBIMABL {33 2YOKS
Yhendreigdezijn huis kapote maken, hijmoestterugnaar zijn eigen landriant hijpastehier nieten

men zou ervoor gaarzorgen dat hij naar zijn eigen lazdu teruggaaren zijn hoofd kapatnaker2
(registratie politie) Een aparte groep mensen met een (Riatsterse) migrantenachtergrond die extra
risico lopen om gediscrimineerd te worden in hun (nieuwe) woonomgeving zijn statushouders
(vluchtelingen die de asielprocedure doorlopen hebben en een verblijfsvergunning jaaortebben
gekregen)Hier is nog geen onderzoek naar gedaan, maar uit de protesten in een aantal gemeenten in
de politieeenheid OostBrabant blijkt dat de huisvesting van statushouders inderdaad (hevige)
weerstand bij buren kan oproepen.

2.3. Gevoelvan onrechtvaardigheid onder Nederlanders

Een aanzienlijk deel van de Nederlandse bevolking vreesde dat de komst van vliuchtelingen, die in veel
gevallen afhankelijk zijn van de sociale woningmarkt en andere collectieve voorzieningen, ten koste

van Nederladers zou gaan. Net als in 2015 werden in 2016 immigratie en integratie, waaronder de

komst van vluchtelingen, in structureel surveyderzoek het meest genoemd als maatschappelijk
probleem. Ook het gevoel van onrechtvaardigheid over wat vluchtelingenlallerh W3 N} G A &4 Q 1 NA
nog sterk aanwezigDekker e.a2016 17). In lijn hiermee werd in 2016 in het publieke debat over

@t dzOKG St Ay3aSy 3ISNBISER ISaLINR]1Sy 20SN) w3asStda12$
vluchtelingen niet gaat om veiligitemaar enkel om de voordelen van de Europese verzorgingsstaat.

Het is opvallend dat deze sentimenten regelmatig terugkomen in de meldingen die in 2016 in Oost
NI o+tyld o6A2 RS 11'5+048 ¢SNRSy 3ASRIEIy®d 9NJ 6Sf RSy 1 ¢
2PSN) WodAA Sy fFYyRSNEQ® %2 @GSNIStRS SSy YSfRadSN
Fff20KG2ySy Sy @t dzOKiStAy3aSyQ Sy KSi @2f 3SyRS K¢
21 ASG& ' yRSNE dAGQ ONBIRREWIVEE der &3 HWIe OSKS § NR
RAS TS yFINI SA3ISy 1S833Sy KASt LI Sy @SNIStRS 221
ASia 3ASS¥s T2rta SSy oSSR 2F SSy GFFStxX 62NR0O RA
andere mel@r voelde zich als Nederlander tekortgedaan ten opzichte van viuchtelingen en schreef:
WLl oAt FIy3IATES R2SYy GOy RAAONARYAYFGAS 2YRI
plaats van de 250 euro die ik gekregen heb en dan nog in de vameera lening. Dit is
NEOKGa2y3ISt A21 KSAR Sy LJz2NBE RAAONAYAYLFGAS 2YRI
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Het kwam in 2016 in Oofrabant ook voor dat mensen die zich als vrijwilliger inzetten voor
vluchtelingen onheus werden bejegend. Een meldsttreef:
WLl 06Sy R22NJ SSy (Syyia @Al avya Sy ClFO0So2271 ¢
wist niet wat het was en na Googlen vind ik het beledigend, alleen omdat ik vrijwilligerswerk

doe bij VluchtelingnWerk. Ik moest maar uitkijken! DusberSt Fa o6l y3 3562 NRSy @
RADAR)

2.4. Kwetsbare positie vluchtelingen en onderrapportage

Vluchtelingen hebben een kwetsbare positie, zeker als er in (delen van) de samenleving (zeer) negatief
tegen hun komst wordt aangekekelm OostBrabantbleekdat bijvoorbeeld uitADVmeldingen over

SSy GlyRFENIia RAS 6SAISNRS 2Y WPt dzOKGStAy3aSyQ &S
openen voor een lfarige jongen uit Eritrea, vanwege het herkomstland van zijn gezin (registraties
RADAR). Ook resireerde de politie een incident waarbij een vluchteling na een cafébezoek werd
3Sattr3Sy Sy 2yRSNJ I yRSNB a¥FdzO] ofl Ol LIS2LI S¢ yI |
a22NI 3ASOIttSy SOKGSNI NBf I (A S T¥indé BolitigragBtralieSERHzA Ay |
verklaring hiervoor is dat viuchtelingen zelf om verschillende redenen vermoedelijk niet snel melding

zullen maken van discriminatie: zo kunnen onbekendheid met de taal en officiéle instanties een rol
spelen evenals wantrouwen in instanties. Naast de lage meldingsbereidheid bij vluchtelingen zelf

speelt een rol dateiy RS NBIAAGNI GASAa OIy AYyOARSYygedry Ay |
aandachtisvoor een eventueel discriminatoir karakter van incidenteaarbij sprake is van (verbale)

agressie of geweld. Er is dus amper zicht op de aard en omvang van discrimicidéaten gericht

6§S3Sy aAStT2S{SNE Ay ! %/ Qa Sy (GS3Sy aidl (dza K2 dzRS
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Hoofdstuk 3. Discriminatie in de (amateur)sport

Eengroot deel van de Nederlandse bevolking doet in de vrije tijd aan sport (66 procent van de
bevolking; Andriessen et al. 2014: 50) of bezoekt sportwedstrijden. Uit landelijk onderzoek blijkt dat
de meeste Nederlanders die aan sport doen niet te maken hebietrdiscriminatie. Slechts 1 procent

van de Nederlanders die wel eens sport gaf in een onderzoek naar ervaren discriminatie aan
discriminerend te zijn uitgescholden of nageroepen tijdens het sporten. Nog eens 1 procent is ook
uitgescholden of nageroepemewijfelt of daar misschien discriminatie bij in het spel was (ldem).
Discriminatieincidenten in de sportsector komen echter wel degelijk voor en bepaalde groepen
hebben er (veel) meer mee te maken dan andere. In vergelijking met landelijke cijfersrmaarite

2016 in OosBrabant veel discriminatid Y OA RSy 1Sy YSG RS f20F A S waLkR N
de politie. Landelijk registreerde de politie in 2016 maar weinig discrimiratidenten met de locatie
sportcomplex (2 procent van alle regisiest had betrekking op deze locatie). In GBsabant waren

dat er, met 11 incidenten, relatief veel (Mink 2017, nog te verschijnen).

3.1. Cultuur in sportsector die bepaalde groepen uitsluit

Net als in andere sectoren in de samenleving bestaat er bideesportsector een dominante cultuur.

+y 2dZRAKSNI R2YAYSNBy wWez2y3aSs o6fly1S YFHyySyQ RSI
en ouderen gaan sporten en hebben ook mensen met een-(mésterse) migratieachtergrond als

minderheid hun intrede gedm. Andere minderheden die steeds zichtbaarder geworden zijn, vormen

f SaoASYyySasy K2vYz2aS1adsStSy>s o6AaS1adzsSt Sy Sy (N¥yad
wordt de boventoon in veel opzichten echter nog steeds gevoerd door jonge, blanke maneée

name in de competitieve (tea#)sport in verenigingsverband (TiessRaaphorst en Breedveld 2007:

42). Binnen de sport bestaan hierdoor uitsluitingsmechanismes, die gevolgen hebben voor de groepen

die afwijken. Deze komen vooral in teamsporten voeeer dan in dueof solosporten, en vaker onder

mannen en jongeren dan onder vrouwen en ouderen. Uitsluiting van groepen die een minderheid
vormen doet zich vooral voor in de vorm van negatieve opmerkingen of grappen over homoseksuelen,
andere culturen emeligies en vrouwen (Tiessdtaaphorst & Breedveld, 2007:-48). Het is de vraag

of dergelijke opmerkingen daadwerkelijk discriminerend bedoeld zijn. Deze kunnen ook worden gezien

Ffa WSSy @2N) @Iy aid2SN ISRNI 3 QdegloepSidt vepsterktz &I | N
Ly SSy 2yRSNI2S] 2yRSNJ K201Se8SyRS tKoQa 06Sy2SYS)y
AL NI Ot dzo YSSNI Ry oA2T 11 A& Sy RIFEG RS 3aINeSLEAOd
sporten geconfronteerd met heteft dat de meerderheid van de sporters hetero is en dat
(hetero)seksueel getint taalgebruik wordt ingezet voor teambuilding en het creéren van sfeer (Idem:

42 en Bos 2006: 12629).

3.2. Sport gerelateerde discriminatiéncidenten in OosiBrabant

In OostBrabant werden in de politieregistraties een aantal discriminerende beledigingen
geregistreerd op de discriminatiegronden ras en seksuele gerichtheid met de locatie sportcomplex. Zo
is er een incident geregistreerd waarbij een voetbalspeler van de teggnpéscriminerende
opmerkingen naar zijn hoofd kreeg:

Wl A2 gl a&d SSy 1dziYFENRT1FFYS 1FY1ISNYENRBLILFFYZ |
kameel rijden, kutzwarte. De grensrechter schold hem uit voor kankermarokkaan, kutventje,
kutmarokkaanme S 1 F Yy {1 SNJ { I YSEt Syt yRZ Si OSGSNI ®oQ 61

5S | 5+ QaBrabayt repitréeiden in 2016 vijf meldingen met betrekking tot sport/recreatie.
Alleen van de twee meldingen bij RADAR kon voor dit rapport worden nagegaan waarover de
meldingen pecies gingen. Eén daarvan had betrekking op sport. Deze melding had de
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discriminatiegrond geslachtOm toch een beeld te krijgen van de gronden waarop discriminatie in de
sport zich voordoet, is het interessant om te kijken naar de landelijke-ra@straies met het
discriminatieterrein sport/recreatie. In 2016 kwamen landelijk de gronden ras, geslacht en
handicap/chronische ziekte (relatief) veel voor (LVID 2017: 12). Het is opvallend dat de
discriminatiegrond seksuele gerichtheid in AD¥ldingen ampeterugkomt, terwijl uit onderzoek

ofA21d RIG tKodlQa 221 AY RS &LR2NIaSOiG2N SSy 3INP

krijgen met discriminatie.

3.3. Ervaren discriminatie in de sport(sector)

Verschillende landelijke survenderzoeken heben discriminatie in de sportsector in beeld gebracht.

In de twee meest recente onderzoeken is sporters, scheidsrechters, instructeurs en trainers/coaches
gevraagd of zij getuige en/of gedupeerde waren geweest van discriminateenten waarbij
vrouwonviiendelijk gedrag, huidskleur, cultuur of religie en homoseksualiteit een rol speelden. De
ondervraagden gaven aan regelmatig geconfronteerd te zijn met vrouwonvriendelijk gedrag (10 en 17
procent), discriminatie vanwege huidskleur (10 en 16 procent) ecrigighatie vanwege cultuur of
religie (10 en 17 procent). Discriminatie vanwege homoseksualiteit werd minder gesignaleerd (door 6
en 4 procent) (TiesseRaaphorst 2015: 279 en Romijn et al. 2016: 37). Juist naar de ervaringen van
f KoliQa Ay dSondetzieheh velricht2Hferult hidek dat veel homoseksuele mannen een

RNBYLISt SNIBFNBY 2Y F+Fy SSy WYyl OK2Q GSIYaLR2NI |

lid zijn van een club lijken zij zich over het algemeen geaccepteerd te voelass (@ulVisser 2017:

f

MHO® 2S5t Aa RSTS O0OSLIIFGAS 16SGaolkl NSy @SSt

te vertonen (Idem: 13 en Keuzekamp e.a. 2012: 61). In mannenteams zou het gangbaar zijn om
homonegatieve grappen en opmerkingen td i Sy 2 Sy RS &A0KSf Rg22NRSY
bezigen (Keuzekamp e.a. 2012: 61, Pulles en Visser 2012 drl TiesseiRaaphorst 2015: 281). In

veel takken van topsport, vooral bij sporten waarbij voor veel publiek wordt gespeeld, zou (openlijk
uitkomenvoor) homoseksualiteit zelfs nog een taboe zijn (Keuzenkamp e.a. 2060).39it dezelfde
onderzoeken bleek dat leshiennes en biseksuele vrouwen zich in de sportsector veel minder vaak niet
geaccepteerd en/of onveilig voelen vanwege hun seksuele otiénta

3.4. Discriminatie in het amateurvoetbal

Er is relatief veel aandacht voor discriminatie in het amateurvoetbal. Bij voetbalverenigingen worden
jaarlijks aanzienlijk meer klachten gemeld over discriminatie vanwege geslacht, huidskleur, @ultuur
homoseksualiteit dan bij andere sportverenigingen (TiedRaaphorst 2015: 279) en geven meer
sporters aan getuige geweest te zijn geweest van vervelende opmerkingen of fysieke agressie aan het
adres van homoseksuele spelers dan bij andere teamspoB#ing en Van den Dool 2009:-18). In

een artikel over discriminatie op WeBrabantse voetbalvelden noemden geinterviewde

AaOKSARANBOKUSNE @2Stolf SSy waLRNI @2t SY2iAsSQo

het breder en benadrukken date emoties op en rondom het voetbalveld regelmatig hoog oplopen,
zeker aan het einde van het seizoen. In hun ervaring komen respectloos gedrag en discriminatie vaker
voor binnen de lagere speelniveaus en vaker in dorpen dan in steden (BN/De St&013)
Vergelijkbare voorbeelden worden genoemd in het verkennend onderzoek dat RADAR recent
uitvoerde naar respectloos gedrag en discriminatie binnen amateurvoetbalclubs in de provincies
Noord-Brabant en Zeeland. Hierin zijn kaderleden (vrijwilligers die@daride functie binnen de club
vervullen, zoals trainers, coaches, scheidsrechters en bestuurders) in een survey gevraagd naar
discriminatieincidenten die zij het afgelopen jaar hadden waargenomen. Volgens de Brabantse

2 Deze melding was afkomstig van een man die zich vanwege zijn geslacht gediscrimineerd voelde omdat voetbalclub FC
Den Bosch een Ladies Night organiseerde waarbij vrouwen gratis toegang kregen tot de weegisijchtie RADAR). Bij
FYRSNE !15+2Qa 6SNRSY YSSNI YSEtRAYy3ISYy 2@SN) aLR2NI 3ISRIIy®
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respondenten waren discriminatie varege huidskleur en vanwege afkomst/etniciteit de meest
voorkomende vormen van discriminatie waarmee zij op de voetbalclub te maken hadden gehad. Bij
a2YYA3IS Ofdzma 16FY RAG gS1Stracla @22NW» %2 &OKN
allochtonen. Weelijks hoor ik van de tegenstander of het publiek discriminerende opmerkingen tegen

2y1 S aLISt SNAE®Q 9SSy |yRSNI I T SSy @22NbSStR Gly
G§S3Syaidl yRSNI 6SNR G(G2S3ISNRBSLISYy RI{ riftikaBe vande&a i 2 LINI
geloof, vanwege homoseksualiteit en vanwege handicap werden veel minder vaak waargenomen,
evenals vrouwonvriendelijk gedrag. Discriminatie kwam het meeste voor tijdens -(tkais
uit)wedstrijden, maar ook regelmatig tijdens trainingen if\Meer Spek 2017/nog te verschijnen).
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Bijlagen
Bijlagel. Toelichting op gebruikte bronnen en gegavein dit rapport

Deze bijlage bevat een toelichting op de bronnen waaruit voor dit rapport is geput. Daarbij wordt
ingegaan op de aard van de informatie en de interpretatie van deze gegévens.

1. Klacht en incidentregistraties

In Nederland zijn er diverse officiéle instanties die de taak hebben om meldingen, klachten,
incidenten of zaken van discriminatie te registreren, zoals de politie, het Openbaar Ministerie (OM),
het College voor de Rechten van de Mens, antidiscriminatiei@angen (ADV's) en Meldpunt

Internet Discriminatie (MiND). Daarnaast zijn er belangenorganisaties die discriminatieklachten
registreren (bijv. COC, Transgender Netwerk Nederland, CIDI), organisaties die zich op een specifiek
terrein richten (Meldpunt Bicriminatie Internet (MDI)) en meer generieke klachtinstanties zoals de
Nationale Ombudsman of de klachtcommissie van een instelling.

In dit rapport zijn klachten incidentregistraties, voor zover regionaal beschikbaar, kwantitatief
opgenomen. Daarnaagijn enkele casusbeschrijvingen toegevoegd.

Vergelijkbaarheid van klachten incidentregistraties

De gegevens van instanties die kla@ht incidentregistraties over discriminatie bijhouden zijn niet
gelijksoortig en kunnen daarom niet bij elkaar wordgageteld. Instanties hebben verschillende
uitgangspunten, taken en procedures en hun registraties zijn hierop ingericht. Dit betekent dat zij
andere typen situaties registreren en andere categorieén hanteren in hun registratiesystemen.
Daarnaast zijn er vechillen tussen de gebruikte definities van bepaalde termen en tussen
registratieprotocollen. De informatie uit de verschillende hier gebruikte bronnen dient daarom als
complementair te worden gezien.

1.1 Meldingen en klachten bij een antidiscriminatievadening (ADV)

Mensen die discriminatie hebben ervaren of hebben waargenomen kunnen hiervan melding maken
of een klacht indienen bij een ADV. Sinds de introductie van de Wet Gemeentelijke
Antidiscriminatievoorzieningen (Wga) in 2009 dient elke gemeentduaijgers toegang te bieden tot
een ADV en de ontvangen meldingen jaarlijks te rapporteren aan de Minister van Binnenlandse
Zaken en Koninkrijksrelaties.

Meldingen en klachten bij ADV's betreffen allerlei discriminatiegronden. Daarbij kan het zowel om
gronden gaan die wettelijk zijn vastgelegd in het strafrecht of de gelijkebehandelingswetgeving
(bijvoorbeeld ras of seksuele gerichtheid), als om gronden die niet in de wet zijn opgenomen (zoals
uiterlijk). Meldingen kunnen betrekking hebben op een incidefrgituatie die tegen een persoon is
gericht (de melder of iemand anders). Maar ook op een gebeurtenis die niet tegen specifieke
personen is gericht, zoals een artikel in de media of een regeling die voor een bepaalde groep nadelig
uitpakt. Bij de registraé van meldingen en klachten bij ADV's staat het perspectief van de melder
centraal. Van de geregistreerde meldingen en klachten bij een ADV is niet per definitie juridisch of
objectief aangetoond dat er sprake was van discriminatie.

RADAReqgistreertmeldingen en klachten inBAnetSociom, LEgroep, LumengContourdeTwern
en Adv Oirschategistreren in andere registratiesystemeille klachten en meldingen worden
geregistreerd, tenzij onvoldoende gegevens beschikbaar zijn of de melding geen betreldftraphe

3 Voor een uitgebreidere toelichting op discriminatiegegevens zie: Dinsbach, W. en Van Bon, $5¢8@tahs en
informatie over discriminatie: Onderzoekmethodes en besclekinamnen in NederlandRotterdam: Art.1, kenniscentrum
discriminatie Nederland.
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(ervaren) discriminatie. Klachten en meldingerRADARSociom, LEgroep, Lumens
ContourdeTwerren Adv Oirschatijn in dit rapport opgeteld en onder de verzamelnaam 'meldingen’
gebruikt in tabellen en grafieken.

1.2 Incidenten geregistreerd dw de politie

Discriminatie kan strafbaar zijn. In het strafrecht komt discriminatie op twee manieren voor:
enerzijds zijn er de specifieke discriminatieartikelen, waarin discriminatoire uitlatingen (137c t/m e
Sr) en discriminerende uitsluiting strafbaajn gesteld (137g en 429quater Sr). Anderzijds kan er bij
commune (‘gewone’) delicten (zoals mishandeling, brandstichting of bedreiging) sprake zijn van een
discriminatoir aspect. Een mishandeling of brandstichting kan bijvoorbeeld gepleegd zijn met een
discriminatoir motief.

Slachtoffers, getuigen of mensen die weet hebben van een incident waarbij discriminatie in het spel
was, kunnen hiervan melding of aangifte doen bij de politie. Ook kunnen politiefunctionarissen uit
eigen beweging procegerbaal opmaken, wanneer zij getaigf zelf slachtoffer van discriminatie

Zijn.

Alle meldingen en aangiften die de politie ontvangt en die mogelijk discriminatie betreffen zoals
vastgelegd in het strafrecht, worden in principe geregistreerd. De Aanwijzing Discriminatie van het
Openbaar Miisterie verplicht de politie bovendien om alert te zijn op eventuele discriminatoire
aspecten bij commune delicten en ook deze te registréri@nlitieagenten registreren meldingen en
aangiften in het bedrijfsprocessensysteem BVH.

Sinds 2014 doorzoekt gmwlitie de BVH landelijk naar incidenten met een (mogelijk) discriminatoir
karakter, zodat hierover gerapporteerd kan worden. Dit wordt gedaan met behulp van een
zoekprogramma dat, aan de hand een query (zoekopdracht), mogelijk relevante aangiften en
meldingen uit de BVH haalt. Materiedeskundigen varpdlitie screenen het resultaat van deze

guery, om het kaf van het koren te scheiden. Niet elke zaak die met de query wordt gevonden heeft
namelijk daadwerkelijk met discriminatie te maken. De discriminakea worden door de
materiedeskundigen van aanvullende informatie voorzien over de discriminatiegrond, locatie, de
wijze van discriminatie en of het doelwit een werknemer met een publieke functie betrof. In 2016
Zijn ten opzichte van 2015 enkele verbetg@m doorgevoerd, zo was er over de incidenten van 2015
nog geen locatie bekend.

Definitie van een discriminatiacident zoals geregistreerd door de politie: Een in BVH geregistreerd
voorval waarbij bepaalde (combinaties van) woorden in de beschnjeimdcomen die kunnen wijzen

op een discriminatiefeit of een discriminatoir aspect, of waarbij door agenten een aantekening van
discriminatie (met behulp van een specifieke code) is gemaakt, en waarvan door materiedeskundigen
is vastgesteld dat: In de besighing van het voorval een uitlating of gedraging is opgenomen die

raakt aan één van de discriminatiegronden uit het Wetboek van Strafrecht: ras (in dit rapport
WKSN] 2YadQ 3aASYy2SYR o 03X 3SatlOKixz 3F2RaR#pSyaid:
En die (mogelijk) de bestanddelen van art. 137c t/m 137g of 429quater Sr, dan wel de bestanddelen
van een commuun delict, vervult. Het kan gaan om een (mogelijk) discriminerende uitlating of
discriminerende uitsluiting, of om een ander misdrijf (lnjbeeld een mishandeling, bedreiging of
vernieling) waarbij uit aangetroffen woorden in de registraties van deze incidenten blijkt dat er
mogelijk sprake is van een discriminatoir aspect. Het kan echter ook gaan om een discriminatoir

4 Openbaar Ministerie (2007, 2011) Aanwijzing Discriminatie, zie:
www.om.nl/algemene_onderdelen/uitgebreid_zoeken/@155214/aanwijzing/.
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incident dat zich afsggelde in de context van een ander incident en daar feitelijk niet aan gerelateerd
hoeft te zijm

Vanwege het belang van de publieke taak voor de samenleving heeft de overheid speciale aandacht
voor deze categorie werknemers en het tegengaan van agresgieweld jegens hen (zie de

Eenduidige Landelijke Afspraken, ELA). In dit rapport wordt daarom apart gerapporteerd over de
door de politie geregistreerde discriminadiecidenten tegen werknemers met een publieke taak.

1.3 Verzoeken om een oordeel bij h€ollege voor de Rechten van de Mens

Mensen die discriminatie hebben ervaren op school of bijvoorbeeld op hun werk, kunnen het College
voor de Rechten van de Mens (voorheen de Commissie Gelijke Behandeling) verzoeken om een
oordeel uit te spreken over dewestie. Het College is bevoegd om situaties te toetsen aan de
gelijkebehandelingswetgeving. Dit betekent dat de situatie waarover een oordeel wordt gevraagd
betrekking moet hebben op de discriminatieterreinen-gnonden die in deze wetgeving zijn
opgenanen. Als het College de klacht mag behandelen wordt een onderzoek gestart, waarna een
zZitting volgt en het College uitspraak doet en bepaalt of er al dan niet sprake is van discriminatie (zie
ook paragraaf 2 van deze bijlage). Soms komt het niet tot ¢&mgzibijvoorbeeld omdat er

bemiddeling plaatsvindt of omdat een verzoeker het verzoek intrekt. Alle verzoeken die het College
ontvangt worden geregistreerd. Het College rapporteert hierover in het jaarverslag.

Overzichten van de instroom van verzoeken een oordeel, die i ingediend door bewoners van
de politieeenheidOostBrabant en de daarbij door het College uitgesproken oordelen zijn door het
College ter beschikking gesteld voor dit rapport.

RADARs verantwoordelijk voor de interpretatie vameeksten over de regionale data die door het
College zijn aangeleverd.

2. Juridisch getoetste situaties

Een klein deel van alle discriminatievaringen die ergens zijn gemeld wordt juridisch getoetst. Dat

wil zeggen dat door een bevoegde instantie wordstgesteld of discriminatie in juridische zin heeft
plaatsgevonden. In Nederland is het College voor de Rechten van de Mens (voorheen de Commissie
Gelijke Behandeling) bevoegd om te toetsen of er sprake is van wettelijk verboden onderscheid op
basis van d gelijkebehandelingswetgeving. In zijn jaarverslag rapporteert het College over de
oordelen die in het voorliggende jaar zijn uitgesproken. Ten behoeve van dit rapport heeft het
College een overzicht beschikbaar gesteld van uitgesproken oordelen waavigijzbekers inwoners
vanOostBrabantzijn.

Ook rechters kunnen zaken toetsen aan de gelijkebehandelingswetgeving of het strafrecht en
beoordelen of discriminatie in juridische zin heeft plaatsgevonden. Gegevens hierover zijn vooralsnog
echter niet regimaal beschikbaar.

5 Overgenomen uit Bon, S. van, & Mink2016). Discriminatiecijfers in 2015. Een rapport over registraties van
discriminatieincidenten door de politie, en meldingen bij antidiscriminatievoorzieningen en andere organisaties in
Nederland. Rotterdam: Art.1.
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Bijlage2. De tabellen

1. Omvang van gemelde discriminatervaringen OostBrabant
Tabel 1 Aantal klachten, meldingen en registraties van

discriminatie per jadr

[RADAR, Sociom, L-gkoep, Lumens
ContourdeTwernAdvOirschoi,
klachten/meldingen

168

173

Politie, geregistreerde discriminatie
incidenten (eenheid OodBrabant)

355

291

Politie, geregisterde discriminatie
incidententegen werknemers met
SSy Lzt AS1S Gt

38

90

College voor de Rechten vde
Mens, instroom verzoeken om
oordeel

46

2./ A2FSNRE ! 5+Q4

Tabel 2a Aantal klachten/meldingen [ADV('s)], naar discriminatiegron

2015 2016

Antisemitismé 1 2
Arbeidscontract 1 7
Arbeidsduur 0 4
Burgerlijke staat 2 5
Geslacht 11 20
Godsdienst 15 18

waarvan islar 7 14
Handicap/chronische ziekte 15 22
Leeftijd 17 17
Levensovertuiging
Nationaliteit
Politieke gezindheid

61n 2015 zijn door een systeemfoutde laatste drie maanden van het jaar niet alle documenten uit de BVH gescreend.
Omdat wel bekend was hoeveel documenten uit de BVH gescreend hadden moeten worden, is voor de laatste drie
maanden van 2015 een correctiefactor toegepast aan de hand vazanétl documenten dat wel was gescreend en het
aantal discriminatieregistraties dat dit had opgeleverd. In dit rapport zijn de ongecorrigeerde aantallen gebruikt, tenzij

anders is aangegeven

7 Het totale aantal in deze tabel kan afwijken van het totaalttalameldingen/klachten/registraties. Eén melding kan
namelijk over discriminatie op meerdere gronden gaan, waardoor er verschillen ontstaan tussen het totaal in deze tabel en

het totaal in tabel 1.

8 Antisemitische incidenten vallen juridisch gezien ordiscriminatie op grond van herkomst en/of onder discriminatie op

grond van godsdienst. Omdat dit onderscheid bij de registratie lastig is te maken, is ervoor gekozen om antisemitisme apart
weer te gevenln hetJaarrapport Discriminatie 2015 over discriatie in de politieeenheid OosBrabantwerden

registraties met betrekking tot joden nog opgenomen in de categorieén ras of godsdienst. Omwille van de vergelijkbaarheid
zijn de cijfers over 2015 hier volgens de nieuwe benadering weergegeven.
9Voor discrinmatie van moslims is in de maatschappij en politiek in toenemende mate aandacht. Gezien de stijging van het

FEFEydrt NBIAAGNF GASa

Sy 2YRI

T2y 3aNR2i

het islamitische geloof it deel van de incidenten apart inzichtelijk gemaakt.

RSSt

Gty RS AyOARS)
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Ras 59 44
Seksuele gerichtheid 13 7
Overige (nietwettelijke) gronden 32 25
Onbekend 4 5
Totaal 176 181

Tabel 2b Aantal klachten/meldingen [ADV('s)], naar wijze van discriminafie[3]

2015 2016
Bedreiging 4 1
Geweld 5 3
Omstreden behandeling 111 125
Vijandige bejegening 42 50
Overig 16 11
Onbekend/n.v.t. 1 0
Totaal 179 190
Tabel 2c Aantal klachten/meldingen [ADV('s)], naar terreitt [4]

2015 2016
Arbeidsmarkt 37 41
Buurt/wijk 22 21
Collectieve voorzieningen 24 19
Commerciéle dienstverlening 20 15
Horeca/amusement 2 4
Huisvesting 6 3
Media en reclame 8 1
Onderwijs 15 7
Openbare ruimte 13 7
Politie/OM/VD 8 4
Privésfeer 4 8
Publieke/politieke opinie 5 11
Sport en recreatie 4 5
Overig 6 15
Onbekend/n.v.t. 0 2
Totaal 174 163
Tabel 2d Aantal klachten/meldingen [ADV('s)], naar werkwijz&[5]

2015 2016
(Alleen) registratie 26 89

10Het totale aantal in deze tabel kan afwijken van het totaal aantal meldingen/klachten/registraties. Eén melding kan
namelijk over discriminatie op meerdere wijzen gaan, waardoor er verschillen antiiasen het totaal in deze tabel en

het totaal in tabel 1.

11 Het totale aantal in deze tabel kan afwijken van het totaal aantal meldingen/klachten/registraties. E€n melding kan
namelijk over discriminatie op meerdere terreinen gaan, waardoor er versglahitstaan tussen het totaal in deze tabel en

het totaal in tabel 1

12 per klacht en/of melding kunnen meerdere wijzen van klachtbehandeling worden toegepast en geregistreerd. Daarbij kan
de wijze van klachtbehandeling niet of niet volledig ingevuld zijn voor de op het moment van rapportage nog lopende
klachten. Het totale antal geregistreerde werkwijzen van klachtbehandeling kan om die redenen dan ook afwijken van het
totale aantal klachten.
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Advies/informatie 62 122
Beinvloeding beleid 4 2

Bemiddeling 16 35
Bijstaan in procedures 7 20
Doorverwijzing 12 30
Eigen onderzoek ADV 1 1

Overig 5 11
Totaal 133 310

Tabel2! I yilFt 1fFOKGSYkYSEtRAY3IASY 152043 yIIFRI 3SYSSyidS Sy vyl N

Asten 16440 0 1 0.00 0.06
Bergeijk 18256 0 1 0.07 0.05
Bernheze 29690 2 6 0.00 0.20
Best 28615 1 8 0.03 0.28
Bladel 19835 2 2 0.10 0.10
Boekel 10089 0 0 0.00 0.00
Boxmeer 28145 1 2 0.04 0.07
Boxtel 30320 5 5 0.16 0.17
Cranendonck 20345 0 1 0.00 0.05
Cuijk 24780 1 3 0.04 0.12
Deurne 31660 1 4 0.03 0.13
Eersel 18183 0 0 0.00 0.00
Eindhoven 220920 31 41 0.14 0.19
GeldropMierlo 38855 5 3 0.13 0.08
GemertBakel 29315 1 1 0.03 0.04
Grave 12695 2 0 0.16 0.00
Haaren 13523 0 0 0.00 0.00
Heezeleende 15350 0 0 0.00 0.00
Helmond 89255 9 6 0.10 0.07
Heusden 43165 4 5 0.09 0.12
Laarbeek 21800 1 2 0.05 0.09
Landerd 15265 0 0 0.00 0.00
Mill en Sint 10850 0 1 0.00 0.09
Hubert

Nuenen, Gerwen 22620 2 2 0.09 0.09
Nederwetten

Oirschot 18070 0 0 0.00 0.00
Oss 84955 19 22 0.22 0.26
ReuselDe 12710 0 0 0.00 0.00
Mierden

Q-Blertogenbosch 143730 42 43 0.29 0.30
Schijndel 23360 5 2 0.21 0.09
Sint Anthonis 11691 2 0 0.17 0.00
Sint 28120 4 0 0.14 0.00
Michielsgestel

SintOedenrode 17934 0 0 0.00 0.00
Someren 18690 0 1 0.00 0.05

13 De getallen in de tabellen 2 e.1 tot en met 2 e.4 komen overeen met het totaal waarover per gemeente is gerapporteerd
in het Wgaformulier. Dit betekent dat het meldingen betreft van inwoners van de gemeenten en/of meldingen van
voorvallen die zich in de gemeente afspeelden.

14 Aantal inwoners op 1 januari 201Brpn: CBS StatlineEr is voor gekozen om 2015 als peiljaar te nemen geor

vergelijking tussen 2015 en 2016.
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Son en Breugel 16235 3 3 0.18 0.19
Uden 40910 0 0 0.00 0.00
Valkenswaard 30335 1 2 0.03 0.07
Veghel 37465 4 5 0.11 0.13
Veldhoven 44155 6 3 0.14 0.07
Vught 25635 10 4 0.39 0.16
Waalre 16765 1 1 0.06 0.06

Tabel 2.1 Aantal klachten/meldingeh 5+ Qa3 yFF NJ 3SYSSy S 1Sy yI I N RAAONRYAYIl GAS3

Asten 1

Bergeijk 1
Bernheze 2 1 3
Best 1 1 2
Bladel 1 1 1 1
Boekel
Boxmeer 2
Boxtel 1 1 3 1
Cranendonck 1
Cuijk 3
Deurne 1 1 2
Eersel
Eindhoven 1 3 2 3 9 2 2 7 4 5
GeldropMierlo 1 1 2
GemertBakel 1(1)
Grave
Haaren
Heezeleende
Helmond 2 1 1 1 2
Heusden 1
Laarbeek 1 1
Landerd
Mill en Sint 1
Hubert
Nuenen,
Gerwen,
Nederwetten
Oirschot
Oss 1 1 3 2(2) 3 8 3 4
ReusebDe
Mierden
Q-a 2 8 2(2) 7 5 10 10
Hertogenbosch
Schijndel 1 1
Sint Anthonis
Sint
Michielsgestel

IR
w

By RSTS GlroSt aAa KSG G241t FEydlf YSt RAeeah&JO0sBdBadty 2 YSy 1 21
Dit betekent dat het meldingen betreft van inwoners van de gemeenten en/of meldingen van Meorg zich in de
gemeenten afspeelden.
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Sint 1 1 1
Oedenrode
Someren 1 1
Son en Breugel 1
Uden

Valkenswaard
Veghel 2 2 1
Veldhoven 1 2
Vught 3 1
Waalre 1 1

Tabel2dn ! I yGFt 1fFO0OKGSYKYSERAYASYy®1 52043 yIIFNI ASYSSyidsS Sy yi

Asten 1
Bergeijk 1

Bernheze 1 2 1 2
Best
Bladel 1 1 1
Boekel
Boxmeer 1 1
Boxtel 2 1 2
Cranendonck
Cuijk 1 1 1
Deurne 2 1 1
Eersel
Eindhoven 13 10 6 2 1 3 2 4 3 5
GeldropMierlo 1 1 1
GemertBakel 1
Grave
Haaren
Heezeleende
Helmond 2 1 1 1 1
Heusden
Laarbeek 2
Landerd
Mill en Sint 1
Hubert
Nuenen, 1 1 1
Gerwen,
Nederwetten
Oirschot
Oss 5 6 1 1 2 3 2 1 1
ReuselDe
Mierden
Q-a 12 2 5 7 1 1 1 3 3 1 7
Hertogenbosch
Schijndel 1 1

N
I
[EnY
w

A

w
(IR
=

%y RSTS GlroSt aAa KSG G241t FEydlf YSt RAeeah&8JO0sBdBadty 2 YSy 1 21
Dit betekent dat het meldingen betreft van inwoners van de gemeenten en/of meldingen vavalieo die zich in de
gemeenten afspeelden.
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Sint Anthonis
Sint
Michielsgestel
Sint
Oedenrode
Someren 1
Son en Breugel| 2 1
Uden
Valkenswaard 2
Veghel 4 1
Veldhoven 2 2
Vught 1 2 1
Waalre 1

Tabel2do ! Fyidbf 1tFOKGESYKYSEtRAYISY 15+Q48%8 yIIN 35Y8SyisS Sy yi

Asten

Bergeijk
Bernheze
Best 2
Bladel 2
Boekel
Boxmeer
Boxtel 2 3
Cranendonck 1
Cuijk
Deurne 3 1
Eersel
Eindhoven 2 2 28 10 2
GeldropMierlo 3 1
GemertBakel 1
Grave

Haaren
Heezeleende
Helmond
Heusden
Laarbeek 1 1
Landerd
Mill en Sint
Hubert
Nuenen, 1
Gerwen,
Nederwetten
Qirschot
Oss 13 7 2
ReuselDe
Mierden

IR
N

w
N
[EnY

(&)

"Ly RSTS GlroSt aAa KSG G2abr1Ft FEydlf YSt RAeeah&JO0sBrdBadty 2 YSy 1 21
Dit betekent dat het meldingen betreft van inwoners van de gemeenten en/of meldingemo@wallen die zich in de
gemeenten afspeelden.
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Q-a 29 11 4
Hertogenbosch
Schijndel 1 1
Sint Anthonis
Sint
Michielsgestel
Sint
Oedenrode
Someren 1
Son en Breugel 1 2
Uden
Valkenswaard
Veghel 4 1
Veldhoven
Vught 4
Waalre 1 1

Tabel2dn ! yGFt 1fFO0OKGSYkYSERAY3ASY 152043 yI NI ASYSSyidsS Sy yi

Asten

Bergeijk
Bernheze
Best
Bladel
Boekel
Boxmeer
Boxtel
Cranendonck 1 1
Cuijk
Deurne 1 4 3
Eersel
Eindhoven 41 23 2 15 10 5 3
GeldropMierlo 3 3 3 2
GemertBakel 1 1
Grave
Haaren
Heezeleende
Helmond 4 3 2 1
Heusden
Laarbeek 1 1
Landerd
Mill en Sint
Hubert
Nuenen, 2 2 2
Gerwen,
Nederwetten
Qirschot
Oss 4 14 2 3 2

N|O[N |-
N|O(™|FR (-
N|O(F|-
w
N

IR
)]
[EEN
[E=Y

By RSTS GlroSt aAa KSG G241t FEydlf YSt RAeeah&8JO0sBdBadty 2 YSy 1 21
Dit betekent dat het meldingen betreft van inwoners van de gemeenten en/of meldingemwvoorvallen die zich in de
gemeenten afspeelden.
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Reusé&De
Mierden
Q-a 8 33 3 1 8 2
Hertogenbosch
Schijndel 2
Sint Anthonis
Sint
Michielsgestel
Sint
Oedenrode
Someren 1
Son en Breugel| 2 2 1
Uden
Valkenswaard 2
Veghel
Veldhoven 3
Vught
Waalre 1

Rl INOTN
[EnN
=y

3. Cijfers Politieeenheid OostBrabant

Tabel3a Aantal geregistreerde discriminaitieidenten politie, naar discriminatiegrofd

Antisemitismé0 22 17
Geslacht 6 0
Godsdienst 26 16
Waarvan islarft 21 15
Handicap 3 0
Levensovertuiging 0 0
Ras 162 82
Seksuele gerichtheid 97 94
Onbekend 64 82
Overig 0 0
Totaal 380 291

Tabel 3a.2 Aantal geregistreerde discriminatieidenten tegen werknemer publieke functie, naar discriminatiegfond

Antisemitisme 4 20
Geslacht 0 0
Godsdienst 0 0
Waarvan islam 0 0
Handicap 0 0
Levensovertuiging 0 0
Ras 4 7
Seksuele gerichtheid 41 63

19 Het totale aantal registraties per jaar in deze tabel kan afwijken van het totaal aantal in tabel 1. E€én registratie kan over
discriminatie op meerdere gronden gaan en dat verklaart het verschil.

20 Antisemitische incidenten vallen juridisch gezien onder discriminatie op grond van herkomst en/of onder discriminatie op
grond van godsdienst. Omdat dit onderscheid bij de registratie lastig is te maken, is ervoor gekozen om antisemitisme apart
weer te gevenln hetJaarrapport Discriminatie 2015 over discriminatie in de pedigieheid OosBrabantwerden

registraties met betrekking tot joden nog opgenomen in de categorieén ras of godsdienst. Omwille van de vergelijkbaarheid
zijn de cijfers over 2015 hier yans de nieuwe benadering weergegeven.

21Voor discriminatie van moslims is in de maatschappij en politiek in toenemende mate aandacht. Gezien de stijging van
KSG FIFydrkf NBIA&ZGNIGASA Sy 2YRFG T 2Qy 3 NPiehsi beReRkdg hedltl y RS
op het islamitische geloof is dit deel van de incidenten apart inzichtelijk gemaakt.

22 Het totale aantal registraties per jaar in deze tabel kan afwijken van het totaal aantal in tabel 1. E€n registratie kan over
discriminatie op meerdere gronden gaan en dat verklaart het verschil.
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Onbekend 0 0
Overig 0 0
Totaal 49 90

Tabel 3b Aantal geregistreerde discrimindtieidenten politienaar wijze van discriminafié

Bedreiging 13 0
Belediging 260 212
Mishandeling 5 6
Opruiing 5 0
Uitsluiting 9 0
Vernieling/bekladding 83 71
Onbekend 0 2
Overig 0 0
Totaal 375 291

Tabel 3b.2 Aantal geregistreerde discriminatieidenten tegen werknemer publieke functie, naar wijze van discrimitfatie

Bedreiging 40 0
Belediging 0
Mishandeling 0
Opruiing 0
Uitsluiting 0
0
0
0

Vernieling/bekladding
Onbekend

Overig

Totaal 40 90

Tabel 3c Aantal geregistreerde discrimindtieidenten politie, naar locat®®

Commerciéle dienstverlening - 5
School - 11
Sportcomplex - 11
Werk gerelateerd - 13
Directe woonomgeving - 85
Gebedshuis - 12
HOP - 0
Horeca/Festival/Uitgaan - 17
Openbaar vervoer - 1
Openbare weg - 98
Overige/onbekend/niet van - 2
toepassing

Sociale media - 36
Totaal - 291

Tabel 3c.2 Aantal geregistreerde discriminatieidenten tegen werknemer publieke functie, naar locitie

Commerciéle dienstverlening - 0

23 Het totale aantal registraties per jaar in deze tabel &émijken van het totaal aantal in tabel 1. Eén registratie kan over
discriminatie op meerdere wijzen gaan en dat verklaart het verschil.

24Het totale aantal registraties per jaar in deze tabel kan afwijken van het totaal aantal in tabel 1. Eén regestratier
discriminatie op meerdere wijzen gaan en dat verklaart het verschil.

25|n 2015 was niet bekend op welk type locatie discriminat@denten plaatsvonden.

26|n 2015 was niet bekend op welk type locatie discriminat@denten plaatsvonden.



School - 1

Sportcomplex - 0
Werk gerelateerd - 38
Directe woonomgeving - 5
Gebedshuis - 0
HOP - 0
Horeca/Festival/Uitgaan - 3
Openbaar vervoer - 5
Openbare weg - 36
Overige/onbekend/niet van - 0
toepassing

Totaal - 90

Tabel 3d Aantal geregistreerde discrimindtieidenten politie, naar gemeente (over incidenten die zich afspeelden in een
gemeente) en naar aantal per 1.000 inwoners.

Asten 16440 5 3 0.30 0.18
Bergeijk 18256 2 0.11 0.00
Bernheze 29690 4 0.13 0.00
Best 28615 2 9 0.07 0.31
Bladel 19835 1 1 0.05 0.05
Boekel 10089 3 3 0.30 0.30
Boxmeer 28145 7 6 0.04 0.21
Boxtel 30320 8 2 0.16 0.07
Cranendonck 20345 7 1 0.34 0.05
Cuijk 24780 5 11 0.20 0.44
Deurne 31660 5 4 0.16 0.13
Eersel 18183 4 2 0.22 0.11
Eindhoven 220920 83 65 0.38 0.29
GeldropMierlo 38855 6 10 0.15 0.26
GemertBakel 29315 4 5 0.14 0.17
Grave 12695 3 0.24 0.00
Haaren 13523 0.00 0.00
Heezeleende 15350 5 1 0.33 0.07
Helmond 89255 27 20 0.30 0.22
Heusden 43165 4 9 0.09 0.21
Laarbeek 21800 5 1 0.23 0.05
Landerd 15265 3 0.20 0.00
Meierijstact® 79898 14 0.00 0.18
Mill en Sint 10850 3 7 0.28 0.65
Hubert

Nuenen, 22620 3 3 0.13 0.13
Gerwen,

Nederwetten

Oirschot 18070 1 0.00 0.05
Oss 84955 31 18 0.36 0.21
ReuselDe 12710 1 6 0.08 0.47
Mierden

27Aantal inwoners op 1 januari 2018ion: CBS StatlineEr is voor gekozen om 2015 als peiljaar te nemen voor de
vergelijking tussen 2015 en 2016.

28 Meierijstad is een fusiegemeente per 1 januari 2017 bestaande uit SchijndeD&ienrode en Veghel. In
politieregistratie al gesproken over Meierijstad.
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Qa 143730 64 53 0.45 0.37
Hertogenbosch

Schijndel 23360 5 0.21 0.00
Sint Anthonis 11691 4 5 0.34 0.43
Sint 28120 4 3 0.14 0.11
Michielsgestel

SintOedenrode 17934 2 0.11 0.00
Someren 18690 0 3 0.00 0.16
Son en Breugel 16235 3 3 0.18 0.19
Uden 40910 8 8 0.20 0.20
Valkenswaard 30335 4 1 0.13 0.03
Veghel 37465 11 0.29 0.00
Veldhoven 44155 10 3 0.23 0.07
Vught 25635 7 10 0.27 0.40
Waalre 16765 2 0.12 0.00

Tabel 3d.2 Aantal geregistreerde discriminatieidenten tegen werknemer publieke functie, naar gemeente (over
incidenten die zichfspeelden in een gemeente) en naar aantal per 1.000 inwoners

Asten 16440 2 0.00 0.12
Bergeijk 18256 0.00 0.00
Bernheze 29690 4 0.00 0.14
Best 28615 1 0.00 0.04
Bladel 19835 0.00 0.00
Boekel 10089 0.00 0.00
Boxmeer 28145 0.00 0.00
Boxtel 30320 5 0.00 0.17
Cranendonck 20345 1 0.00 0.05
Cuijk 24780 0.00 0.00
Deurne 31660 0.00 0.00
Eersel 18183 0.00 0.00
Eindhoven 2220920 14 31 0.06 0.14
GeldropMierlo 38855 1 2 0.03 0.05
GemertBakel 29315 1 2 0.03 0.07
Grave 12695 1 0.08 0.00
Haaren 13523 0.00 0.00
Heezeleende 15350 0.00 0.00
Helmond 89255 4 8 0.04 0.09
Heusden 43165 1 1 0.02 0.02
Laarbeek 21800 0.00 0.00
Landerd 15265 0.00 0.00
Meierijstad 79898 0.00 0.00
Mill en Sint 10850 1 0.09 0.00
Hubert

Nuenen, 22620 0.00 0.00
Gerwen,

Nederwetten

Qirschot 18070 0.00 0.00
Oss 84955 3 6 0.04 0.07
ReuseDe 12710 0.00 0.00
Mierden

Schijndel 23360 0.00 0.00

2% Aantal inwoners op 1 januari 201Brpn: CBS StatlifeEr is voor gekozen om 2015 als peiljaar te nemen voor de
vergelijking tussen 2015 en 2016.
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Qa 143730 9 14 0.06 0.10
Hertogenbosch

Sint Anthonis 11961 0.00 0.00
Sint 28120 1 0.00 0.04
Michielsgestel

SintOedenrode 17934 1 0.06 0.00
Someren 18690 1 1 0.05 0.05
Son en Breugel 16235 0.00 0.00
Uden 40910 2 4 0.05 0.10
Valkenswaard 30335 1 4 0.03 0.13
Veghel 37465 1 0.03 0.00
Veldhoven 44155 2 2 0.05 0.05
Vught 25635 1 1 0.04 0.04
Waalre 16765 1 0.06 0.00

Tabel 3 Aantal geregistreerde discriminatiecidenten politie, naar gemeente en naar discriminatiegfénd

Asten 1 0 2

Best 1 2(2) 3 3
Bladel 1

Boekel 2 1
Boxmeer 1 0 1 4
Boxtel 1 1
Cranendonck 1

Cuijk 1 2(2) 0 2 6
Deurne 1 0 1 2
Eersel 1 1
Eindhoven 4 6(6) 20 20 15
GeldropMierlo 2 1(1) 1 3 3
GemertBakel 5
Heezeleende 1

Helmond 2(2) 9 5 4
Heusden 2 2 1 4
Laarbeek 1
Meierijstad 1 1(1) 2 4 6
Mill en Sint Hubert 1 6
Nuenen, Gerwen, 1 2
Nederwetten

Qirschot 1

Oss 7 6 5
ReuselDe Mierden 2 1 3
Q-Blertogenbosch 1 1(1) 21 21 9
Sint Anthonis 1 3 1
SintMichielsgestel 1 2
Someren 3

Son en Breugel 2 1
Uden 4 3 1
Valkenswaard 1

30 Het totale aantal registraties per jaar in deze tabel kéwijken van het totaal aantal in tabel 1. Eén registratie kan over
discriminatie op meerdere gronden gaan en dat verklaart het verschil.
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Veldhoven 2 1
Vught 2 4 1 3

Tabel 32 Aantal geregistreerde discriminatigcidenten politie, naar gemeente en naar wijze van discrimiffatie

Asten 3

Best 5 4
Bladel 1

Boekel 2 1
Boxmeer 2 4
Boxtel 2

Cranendonck 1
Cuijk 5 5 1
Deurne 2 2
Eersel 1 1
Eindhoven 52 3 9 1
GeldropMierlo 5 1 4
GemertBakel 5

Heezeleende 1

Helmond 17 3
Heusden 7 2
Laarbeek 1

Meierijstad 10 4
Mill en Sint Hubert 2 5
Nuenen, Gerwen, 1 2
Nederwetten

Oirschot 1

Oss 15 3
ReuselDe Mierden 3 3
Q-Hertogenbosch 42 1 10
Sint Anthonis 4 1
SintMichielsgestel 3
Someren 3

Son en Breugel 2 1
Uden 6 1 1
Valkenswaard 1

Veldhoven 3

Vught 8 2

31 Het totale aantal registraties per jaar in deze tabel kan afwijken van het totaal aantal in tabel 1. Eén rediatratver
discriminatie op meerderwijzengaan en dat verklaart het verschil.
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Tabel 33 Aantal geregistreerde discriminatiecidenten politie, naar gemeente en naar locétie

Asten 2 1
Best 1 3 1 3 1
Bladel 1

Boekel 1 1 1

Boxmeer 1 3 1 1
Boxtel 1 1

Cranendonck 1

Cuijk 1 4 2 1 2 1
Deurne 1 1 2

Eersel 1 1

Eindhoven 1 3 1 2 17 1 3 25 1 11
GeldropMierlo 1 3 5 1
GemertBakel 1 2 1 1
Heezeleende 1

Helmond 1 10 1 1 6 1
Heusden 1 2 3 3
Laarbeek 1

Meierijstad 2 1 1 1 7 2
Mill en Sint Hubert 1 3 2 1
Nuenen, Gerwen, 2 1

Nederwetten

Oirschot 1

Oss 1 1 1 8 5 1 1
ReuselDe Mierden 1 2 3
Q-Hertogenbosch 2 2 20 3 1 20 5
Sint Anthonis 1 1 3
SintMichielsgestel 2 1

Someren 2 1

Son en Breugel 2 1

Uden 1 1 1 4 1
Valkenswaard 1

Veldhoven 1 1 1

Vught 4 1 2 3

Tabel 3h Aantal geregistreerde discrimindtieidenten politie, per wijkteam/basisteam

De Kempen - 22
Dommelstroom - 19
EindhoverNoord - 26
EindhovenrZuid - 39
Maas en Leijgraaf - 46
Maasland - 18
Meierij - 32
Peelland - 36

32 Het totale aantal registraties per jaar in deze tabel kan afwijken van het totaal aantal in tabel 1. Eén registratie kan over
discriminatie op meerdercatiesgaan en dat verklaart het verschil.
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Q-Hertogenbosch - 53
Totaal - 291

Tabel 3h.2 Aantal geregistreerde discriminatieidenten pewijkteam/basisteam naar discriminatiegrond

De Kempen 1 2(2) 7 9 3 22
Dommelstroom 2 2(1) 6 2 7 19
EindhoverNoord 2(2) 7 10 7 26
EindhoverZuid 4 4(4) 8 10 13 39
Maas en Leijgraaf 2 3(3) 19 7 15 46
Maasland 5 7 6 18
Meierij 5 15 7 5 32
Peelland 2 2(2) 6 9 17 36
Q-Hertogenbosch 1 1(1) 9 21 21 53
Totaal 17 16(15) 82 82 94 291

Tabel 3h.3 Aantal geregistreerde discriminatieidenten pewijkteam/basisteam naar wijze van discriminatie

De Kempen 14 8 22
Dommelstroom 10 1 8 19
EindhovernNoord 17 2 7 26
EindhoverZuid 35 1 1 2 39
Maas en Leijgraaf 27 1 1 17 46
Maasland 15 3 18
Meierij 21 11 32
Peelland 31 5 36
Q-Blertogenbosch 42 1 10 53
Totaal 212 6 2 71 291

Tabel 3h.4 Aantal geregistreerde discriminatieidenten per wijkteam/basisteam naar locatie

De Kempen 5 2 7 2 1 2 3 22
Dommelstroom 6 2 7 1 2 1 19
Eindhoven 10 9 3 3 - 1 26
Noord




EindhoverZuid 1 7 1 3 1 16 8 1 39
Maas en 1 7 9 3 12 3 9 1 46
Leijgraaf

Maasland 1 8 1 5 1 1 1 18
Meierij 6 1 1 10 2 6 1 32
Peelland 16 1 3 12 2 1 36
Qa 2 20 3 20 5 2 53
Hertogenbosch

Totaal 5 85 12 17 2 98 11 | 36 | 11 291

4. Cijfers College voor de Rechten van de Mens over Peditigheid OostBrabant®

Tabel 4a Aantal verzoeken om een oordeel bij het College voor de Rechten van de Mens, naar discriminatiegrond

Geslacht

7

Ras

[EEN
=

Nationaliteit

Godsdienst

Seksuele gerichtheid

Burgerlijke staat

Politieke overtuiging

Levensovertuiging

Arbeidsduur

Vastd tijdelijke arbeidscontracten

Handicap chronische ziekte

Leeftijd

Grond onbekend

WOoOOOR, IFPIOCIOINWW

Totaal

I
(o)}

Tabel 4b Aantal verzoeken om een oordeel bij het College voor de Rechten van de Mens, naar Terrein

Arbeid¢ Werving en selectie 8
Arbeid¢ Aanstelling 2
Arbeid¢ Beéindiging arbeidsrelatie 3
Arbeidc Arbeidsvoorwaarden 6
Arbeid¢ Arbeidsomstandigheden 0
Goederen en Diensten 20
Geen terrein 4
Onbekend 3
Totaal 46

Tabel 4c Aantal oordelen College voor de Rechten van de Mens

2015

10*

2016

11

*Waarvan 1 oordeel eigen handelen.

33 Cijfers over 2015 konden niet tijdig beschikbaar worden gesteld.
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Tabel 4d Aantal oordelen College voor de Rechten van de Mens, naar uitspraak

Oordelen met minstens eeaunitspraak verboden 5* 8**
onderscheid strijd met de wet

Oordelen zonder onderscheidtrijd met de wet 5 3
Totaal 10 11

*Oordeelnummers 2014, 201530, 201533, 2015135, 2015137.
**Qordeelnummers 2010, 201627, 201663, 201664, 201667, 201668, 201671, 201672.

46
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' 5+0a KIFyiSNBy maldngeR Begrigfedviaariahde practze Bdtefenis niet altijd
voor zich spreekt. Daarom worden hieronder een aantal begrippen toegelicht. De omschrijvingen zijn
gebaseerd op de omschrijvingen die de Landelijke Vereniging tegen Discriminatie (LVtD)t ianteer

de Factsheet Discriminatie 2016.

Discriminatiegronden die minder/niet voor zich spreken

Ra¥ hyRSNJ RS RAAONAYAYIFGASINRYR WNI} &aQ o62dz2NARA&OK:
discriminatie vanwege etnische afkomst of huidskleur.

AntisemitismeBij klachten over antisemitisme gaat het om het discrimineren van mensen vanwege
hun joodszijn (etniciteit of geloof).

GeslachtDit zijn klachten van mannen, vrouwen of van transgenders over discriminatie op grond van
geslacht. Ook discriminatie vanwege zwangerschap valt hieronder.

Seksuele gerichthei®ij klachten over discriminatie vanwege seksuele gerichtheid kan het gaan om
homo-, hetero- of biseksuele gerichtheid.

Nationaliteit: Klachten over discriminatie op grond van nationaliteit gaan bijvoorbeeld over mensen
die geen Nederlandse identiteitspapieren hebben of over mensen met een tijdelijke
verblijfsvergunning.

Levensoveuiging:BijRS RA&GONAYAY I GASINRPYR Wi SGHSyazdSNIdza Ay
fundamentele opvattingen over het menselijk bestaBieze overtuigingen zijn anders dan
maatschappelijke opvattingen, waarbij het eerder om politieke overtuiging zal gaan.

Niet-wettelijke grondenDit zijn meldingen van ervaren discriminatie op een grond die niet onder de
reikwijdte van de gelijkebehandelingswetgeving valt. Regelmatig gaan deze meldingen over
discriminatie vanwege sociale of inkomenspositie (zoals werkloosttididsongeschiktheid of

woon- of verblijfplaats) of vanwege uiterlijke kenmerken (zoals kledingstijl, haardracht of tatoeages),
maar het kan ook dat de discriminatiegrond onduidelijk is gebleven. Ook bij de politie is er een
OFGS3A2NAS WRRFOBA BY¥RIQPASINRYR

Discriminatieterreinen die minder/niet voor zich spreken

Openbare ruimteHet gaat om onder meer discriminatoire leuzen en tekens op objecten in de

openbare ruimte, zoals elektriciteitshuisjes, viaducten, bankjes en lantaarnpalen, of heingaat

scheldpartijen op straat. Als er geen buurtrelatie tussen de betrokkenen is, valt het onder deze

OF 0SA2NASP® LA SN 6Sf SSyYy 0dzdzZNIINBtFGAST RIEY §2NRS
Collectieve voorzieningeDeze klachten gaan onder meer ode overheid, de gezondheidszorg en
uitkeringsinstanties.

Horeca/amusementOnder klachten over discriminatie in de horeca valt onder meer discriminerend
deurbeleid.

Media en reclameKlachten over reclame gaan bijvoorbeeld over stereotype beelden of over

vooroordelen in reclamaitingen. Klachten over de media gaan over de rol van het desbetreffende

medium bij berichtgeving, bijvoorbeeld een klacht over een programma dat een podium verschaft

aan een politicus die bepaalde discriminerende uitspraken ddlstde klacht zich richt op de

dzZA GAy3Sy 1T StFs RIy @lLfd RS 1fFOKG 2yRSNI WLldzof A S
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Onderwijs De klachten over discriminatie in het onderwijs kunnen betrekking hebben op de
verhouding tussen leerlingen onderling of op bejegening varlitggen door docenten. Daarnaast
betreft het discriminatieklachten over schooladviezen of het toelatingsbeleid van een
onderwijsinstelling.

Publieke en politieke opini&lachten over publieke en politieke opinie gaan over uitspraken van
politici of overandere uitingen van publieke of politieke aard, zoals columns. Vaak voelen melders
zich persoonlijk aangesproken en gekwetst door de algemene (generaliserende) uitspraken over
bepaalde bevolkingsgroepen.

Politie/OM/VD:Hieronder vallen ook discriminatilelchten over het Openbaar Ministerie (OM), de
Vreemdelingendienst (VD) en justitiéle inrichtingen.

Discriminatiewijzen

Omstreden behandelindeze klachten gaan over uitsluiting, bijvoorbeeld van diensten en
voorzieningen, of over belemmeringen rondonegankelijkheid op een bepaald terrein. Ook vallen
hieronder klachten over de discriminatoire houding of handelingen van personeel die uitsluiting tot
gevolg hebben of de toegankelijkheid bemoeilijken. Omstreden behandeling kan ook gaan over de
toepassing an regels die direct of indirect onderscheid tot gevolg hebben.

Vijandige bejegenindDit betreft mondelinge of schriftelijke uitingen van opvattingen, gedragingen
en daden die als discriminerend worden ervaren.

BedreigingHieronder vallen zowel mondalj als schriftelijk geuite bedreigingen gericht tegen
personen dan wel objecten, waarbij gerefereerd wordt aan discriminatiegronden.

Geweld Bij geweld gaat het niet alleen om daadwerkelijk geweld, maar ook om pogingen tot geweld
waarbij discriminatie een rol speelt (als motief of als bijkomend feit).

Vernieling Hieronder kunnen, naast het vernielen van objecten, ook klachten vallen cvginren
G200 ONYyRAGAOKGAY3I Sy 208SNI123Sy28SYRS WR2St 0S¢
moskee of een synagoge.
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